ZARZADZENIE Nr 0050, 58.2016
Wojta Gminy Mirzec
z dnia 21 wrzesnia 2016 r.

w sprawie: powolania Zespotu Koordynacyjnego ds. WdraZania Strategii Rozwoju Gminy
Mirzec

Na podstawie art, 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 1,
poz. 446) oraz Uchwaly Nr XXXIX/242/2014 Rady Gminy w Mircu z dnia 27 listopada 2013r.w sprawie
uchwalenia . Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata 2013-2020"" zmienionej Uchwata Nr XIV/84/2015 Rady
Gminy w Mircu z dnia 25 listopada 20135 1.

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Zespot Koordynacyjny ds. Wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Mirzec
(zwany dalej Zespolem) w nastepujgcym skladzie:

Lp. | Imig i nazwisko Stanowisko/Przedstawiciel Funkeja w Zespole

1. | Pawel Lewkowicz Inspektor w Urzedzie Gminy Przewodniczacy

2. | Ryszard Nowak Kierownik Referatu Inwestycji i | Z-ca

. Rozwoju Gminy Przewodniczacego

3. | Wanda Wegrzyn Skarbnik Gminy Czlonek

4, | Marta Ziomek Sekretarz Gminy Czlonek H
' 5. | Mariola Moldawa Kierownik Referatu  Gospodarki | Czlonek

Nieruchomosciami, Planowania

Przestrzennego,  Srodowiska i
Rolnictwa

6. | Agata Mundzik Kierownik Zespolu Obstugi | Czlonek
Ekonomiczno-Administracyjne
Szko! i Przedszkoli

7. | Alicja Potrzeszcz Kierownik  Gminnego  Osrodka | Czlonek
Pomocy Spoleczng]
8. | Andrzej Kutwin Inspektor w Urzgdzie Gminy Cztonek
9. | Anna Pigtek Podinspektor w Urzedzie Gminy Cztonek )
10. | Elzbieta Tunia- | Dyrektor SPZOZ OZ w Mircu Czlonek
Niewczas
11. | Dorota Tomaszewska | Dyrektor  Biblioteki 1 Oérodka | Czlonek
Kultury Gminy Mirzec

§2 . Zadaniem Zespoltu Koordynacyjnego jest:

1} koordynacja wspolpracy 2z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi i przedsigbiorstwami;

2) harmonizacja realizacji dzialan zapisanych w Strategii i innych dokumentach (plan
zagospodarowania  przestrzennego, strategie branzowe., Wieloletnia Prognoza
Finansowa, Wieloletni Plan Inwestycyjny, Strategia Rozwiazywania Problemow



Spolecznych, Program Ochrony Srodowiska, Plan Gospodarki Odpadami, Plan
{rmpudﬂrkl Niskoemisyjnej itp.);
3) przedstawianie Wojtowi Gminy informacji o realizacji Strategii — raz w roku w miesigcu
lutym za rok poprzedni;
4) pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w strategii;
5) koordynacja procesu pozyskiwania funduszy zewngtrznych na realizacje  zadan

strategicznych;
6) dokonywanie wyboru zadan priorytetowych w przygotowywanych wnioskach,

§3 . Przewodniczacy Zespolu Koordynacyjnego odpowiada za:
1) koordynacje prac zespohu:
2) zwolywanie posiedzen zespotu, ktore odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku
3) w razie potrzeby Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do wspolpracy osoby spoza
sktadu Zespolu, w tym ekspertow i specjalistow w danej dziedzinie;
4} w czasie nieobecnosei Przewodniczgeego zadania wykonuje jego Zastgpea.

. §4. Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢  Przewodniczgcemu  Zespolu
Koordvnacyjnego,

§5 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




