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UCHWALA NR XX /144 / 2020
RADY GMINY W MIRCU
z dnia 31 stycznia 2020 .

w sprawie utworzenia Klubu Dzieciecego ,BACZEK” w Tychowie Starym oraz nadania statutu

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6in. zm.) , art. 8 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 11 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 ze zm.) oraz
art. 11 ust. 1- 2, art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 869), uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Z dniem 1 marca 2020 roku tworzy sie gminng jednostke organizacyjng Klub Dzieciecy ,BACZEK”
z siedzibg w Tychowie Starym 69.

§2.

Nadaje sie Statut ¥lubowi Dzieciecemu ,,BACZEK” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§3.
Majatek Klubu stanowi¢ bedzie przeznaczona na dziafalnos¢ Klubu wydzielona cze$¢ pomieszczen na
parterze budynku Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Kupczyka w Tychowie Starym o powierzchni
56,13 m? ( budynek na dziatce oznaczonej numerem ewidencyjnym 291, obreb 0013 ) stanowiaca
wtasnos¢ Gminy Mirzec, ktora zostanie przekazana w uzyczenie.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Mirzec.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Przewpdniczacy
Rady ny w Mircu
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Uzasadnienie :

W zwigzku z podpisaniem umowy na realizacje projektu nr RPSW.08.01.01-26-0004/19

pn. ,Utworzenie Klubu Dzieciecego ,BACZEK” w Tychowie Starym” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$ priorytetowa RPSW.08.00.00 Rozwaj edukacji i aktywne
spoteczenstwo. Dziatanie RPSW.08.01.00 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie Zycia zawodowego i prywatnego.
Poddziatanie RPSW.08.01.01 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 , ktéry zakiada
utworzenie na terenie gminy Mirzec pierwszego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, zasadnym staje
sie podjecie przedmiotowe] uchwaly, co umozliwi rozpoczecie dziatarn zmierzajacych do adaptacji
pomieszczen w budynku Szkoty Podstawowej w Tychowie Starym, przeprowadzenie naboru na
stanowiska opiekundw, wybor przez Wéjta osoby kierujgcej klubem dzieciecym, przeprowadzenie
rekrutacji dzieci do klubu i ostatecznie rozpoczecie funkcjonowania Klubu ,,Bgczek” w maju br.
Realizowany projekt zaktada finansowanie funkcjonowania powstajgcego klubu przez okres 2 lat.

Nastepnie Gmina bedzie miata obowiazek zapewnic trwatosc¢ projektu.

Sporzadzita : Agata Mundzik
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX / 144 /2020
Rady Gminy w Mircu
z dnia 31 stycznia 2020 r.

STATUT
Klubu Dzieciecego ,,BACZEK” w Tychowie Starym

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Klub Dzieciecy ,BACZEK” w Tychowie Starym jest gminng jednostkg organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budietowej, wpisang do Rejestru
ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonego przez Wojta Gminy Mirzec (zwang dalej Klubem).

2. Klub dziata na podstawie:

a) ustawy z 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( Dz.U. z 2019 r. poz. 409),
b) ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506),

c) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869),
d) niniejszego Statutu.

3. Klub dziata na obszarze Gminy Mirzec.

4. Siedzibg Klubu jest Tychow Stary 69; 27-220 Mirzec.

5. Klub Dzieciecy ,BACZEK” uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Klub Dzjeciecy ,BACZEK” w Tychowie Starym — Tychow Stary 69 27-220 Mirzec

6. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach — rozumie sig przez to takie opiekunow
prawnych i inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdziat Il
Cele i zadania Klubu Dzieciecego ,BACZEK” oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Klubu jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajgcych rozwadj
psychiczny
i fizyczny dzieci wiasciwy dla ich wieku oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§ 3. Zadania Klubu obejmuja:
1) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
2) rozwijanie motoryki i umiejetnosci umystowych dzieci stosownie do ich wieku i potencjatu oraz
mozliwosci rozwojowych,
3) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
4) prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych dla wieku
rozwojowego dziecka uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka,
5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
6) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy integracje miedzy dziecmi,
7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowiesniczej,
8) wspomaganie rodziny,
9) wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz prawidtowego rozwoju dziecka,
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.

§ 4. Zadania Klubu realizowane s3 poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych (uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka) wtasciwych do jego wieku, w oparciu o roczny plan pracy,
2) sprawowanie opieki, wychowanie i edukacje z zapewnieniem podopiecznym odpowiedniego
bezpieczenstwa przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami,
3) planowanie dnia w sposéb zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym i umystowym oraz odpoczynkiem,
4) wspotprace z rodzicami dzieci,
5) wspomaganie rodzicow dzieci w wychowaniu.

Rozdziat IIl.
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§ 5. Do Klubu mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od ukorczenia pierwszego roku zycia do
trzeciego roku zycia (nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy trzeci
rok zycia), z zastrzezeniem, ze jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym lub w sytuacji, gdy rozwdéj psychomotoryczny dziecka nie pozwala na objecie go tym
wychowaniem — opieka w Klubie moze by¢ sprawowana do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4 lata — pod warunkiem, ze rodzice zlozg oswiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

§ 6. 1. Przyjecia do Klubu odbywaja sie w miare posiadania wolnych miejsc przez caty rok
kalendarzowy. Podstawg dokonania zapisu do Klubu jest zlozenie przez rodzicow dziecka karty
zgtoszenia dziecka do Klubu zwanej dalej kartq zgtoszenia. Szczegétowe zasady prowadzenia naboru
okreslane s3 w Regulaminie rekrutacji, ktory okresla osoba kierujgca pracg Klubu w drodze
zarzadzenia, z zastrzezeniem pkt.2-3.

2. Pierwsze postgpowania rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje rekrutacyjng
powotang przez Wojta, ztozong z co najmniej 3 osdb na podstawie Kart zgtoszen wypetnionych przez
rodzicow dziecka.

3. Termin pierwszego postgpowania rekrutacyjnego do Klubu, Regulamin pierwszej rekrutacji oraz
wzor Karty zgloszenia okresli Wojt w drodze zarzadzenia.

4. O wolnych miejscach w Klubie informuje osoba kierujgca pracg Klubu, podajac do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

5. Rozpoczgcie dziatalnosci edukacyjnej i opiekuniczej na rzecz przyjetych do Klubu nastepuje w dniu
1 maja 2020 roku.

6. Pierwszenstwo przyjecia do Klubu maja:

1) dzieci rodzicow pracujacych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, uczacych
sie w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnosé
gospodarczg;

2) dzieci zamieszkujgce na terenie gminy Mirzec,

3) dzieci os6b przebywajacych na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, opiekujacych sie dzieckiem
w wieku 0-1 roku;

4) dzieci z rodzin, w ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci wobec
dziecka lub ktéregos z rodzicow lub rodzenstwa dziecka;

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
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6) dzieci z rodzin wielodzietnych, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych lub wychowywane przez osoby samotne.
7. Kryteria wraz z liczbg punktdw oraz wykazem dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryterium
w postepowaniu rekrutacyjnym do Klubu:
1) Kryteria wraz z liczbg punktéw potwierdzajgcych spetnianie kryterium:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty potwierdzajgce spetnianie
punktdow kryterium
1 | Oboje rodzice lub jeden rodzic kandydata Zaswiadczenie o zatrudnieniu/
pracuja, wykonuja prace na podstawie prowadzeniu dziatalnosci
umowy cywilnoprawnej, ucza sie w trybie gospodarczej / ksztatceniu w
dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub 4 pkt systemie dziennym lub
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiadczenie, ze w ciggu 3 msc.
czynnie poszukujg pracy. zostang dostarczy dokumenty
potwierdzajace poszukiwanie
pracy.
2 | Zamieszkanie kandydata na terenie gminy Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na
Mirzec 3 pkt terenie gminy Mirzec
3 Rodziny, w ktorych orzeczono znaczny lub Kopia orzeczenia
umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci 3 pkt o niepetnosprawnosci
wobec dziecka lub ktéregos z rodzicow lub )
rodzenstwa
4 Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej Oswiadczenie o pobycie dziecka
2 pkt w rodzinie zastepczej
5 Dziecko z rodziny wielodzietnej w rozumieniu Oswiadczenie o liczbie
art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 3 pkt wychowywanych dzieci lub
0 Swiadczeniach rodzinnych lub dziecko ) o wychowywaniu samotnie dziecka
wychowywane przez osobe samotng
6. | Dziecko osob przebywajacych na urlopie Zaswiadczenie o urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim, opiekujgcych 1 pkt. macierzynskim/rodzicielskim
sie dzieckiem w wieku 0-1 roku
7. | Deklarowany czas pobytu dziecka w Klubie Oswiadczenie o czasie
wynosi powyzej 5 godzin dziennie 1 pkt. przebywania dziecka w Klubie

8. O kolejnosci przyjecia dziecka do Klubu decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.
9. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatéw decyduje data wptywu
karty zgtoszenia.
10. Dzieci nie przyjete do Klubu umieszczane s3 na liscie oczekujgcych i przyjmowane sa w miare
zwalniania sig miejsc. W takim przypadku Klub zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujgcych
o motzliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

11. Osoba kierujgca pracg Klubu prowadzi rejestr ztozonych do Klubu kart zgloszeri i liste
oczekujacych.
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§ 7. 1. W przypadku powziecia przez osobe kierujgcg pracg Klubu informacji o nieobecnosci
dziecka w Klubie, trwajgcej minimum jeden miesigc — osoba kierujgca pracg Klubu moze przyjac na
miejsce tego dziecka na jego nieobecnos¢ inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

2. W przypadku powziecia przez osobe kierujaca pracg Klubu informacji o kolejnej nieobecnosci tego
samego dziecka lub nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajgcej minimum jeden miesigc, osoba
kierujgca pracg Klubu moze przedtuzy¢ trwajacg umowe zawartg na czas nieobecnosci dziecka.

§ 8. 1. Osobie kierujgcej praca Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci
zapisanych do Klubu w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Klubu i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Klubu przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny,

3) zalegania z optatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Klubie, przez okres co najmniej 2 miesiecy,

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania do przebywania dziecka w Klubie.
2. Osoba kierujgca pracg Klubu moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do
Klubu wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Osoba kierujgca pracg Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu i informuje pisemnie
rodzicow o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji, gdy w terminie
7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 2:

1) dzieci, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie rozpoczng uczeszcza¢ do Klubu lub rodzice nie
usprawiedliwig ich nieobecnosci,

2) nie zostang uregulowane zalegte, nalezne opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie.

4. Osoba kierujgca pracg Klubu skredla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku
rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do Klubu, zfozonej na pismie.

§ 9. 1. Rodzic wraz z kartg zgloszenia skfada zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace brak
przeciwskazan zdrowotnych do przebywania dziecka w Klubie.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno by¢ wydane nie wczesniej niz miesiac przed
terminem ziozenia karty zgtoszenia.

Rozdziat IV.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie, w tym w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 10. Opieka nad dzieckiem w Klubie jest odptatna i obejmuije:
1) miesieczng opfate za pobyt;

2) optate za wyzywienie liczong wedlug dziennej stawki zywieniowej.

§ 11. Rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia Kierownika Klubu o kazdej planowanej
nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Klubie,
a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka
w Klubie.

§ 12. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie optata za pobyt podlega zwrotowi w
kwocie stanowigcej iloczyn dni nieobecnosci dziecka w Klubie i wysokosci optaty za jeden dzien
pobytu dziecka w Klubie.

2. Wysokos¢ opfaty za jeden dzieri pobytu dziecka w Klubie ustala sie dzielgc kwote miesiecznej
optaty wnoszonej przez rodzicéw za jego pobyt przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.
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§ 13. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie, zgloszonej w pierwszym dniu
nieobecnosci, przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujgcej dziennej
stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka, z wyjgtkiem pierwszego dnia nieobecnosci.

2. W przypadku poinformowania z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, o majacej nastapic
nieobecnosci dziecka zwrot opfaty za wyzywienie przystuguje réwniez za pierwszy dzien
nieobecnosci.

§ 14. 1. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

2. Opfata za pobyt dziecka w Klubie oraz wyzywienie ptatna jest w terminie do 10 kazdego miesigca
z gory za dany miesigc.

3. Zwrotu opfat dokonuje sie w miesigcu nastepujgcym po okresie rozliczeniowym.

4. Na wniosek rodzica kwota opfaty podlegajaca zwrotowi moze zostac zaliczona na poczet optaty za
kolejny miesigc.

5. W trakcie realizacji projektu nr RPSW.08.01.01-26-0004/19 pn. ,Utworzenie Klubu Dzieciecego
»BACZEK” w Tychowie Starym” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, wspodtfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego tj. do dnia 31.12.2021 r. pobyt dzieci przyjetych po rekrutacji do Klubu jest bezptatny.

Rozdziat V.
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych przez Klub

§ 15. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia
pobytu
dziecka w Klubie- jezeli dziecko tego wymaga do 2 godzin dziennie, po wczesniejszym uzgodnieniu
z Kierownikiem Klubu.

§ 16. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Kiubie:
1) plastycznych (polegajgcych na wykonywaniu prac tematycznych),
2) rytmicznych (zajecia ruchowe przy muzyce),
3) w spotkaniach okolicznosciowych i festynach organizowanych w Klubie.
2. Termin zajec zostaje podany do wiadomosci rodzicdw poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen lub stronie internetowej Klubu lub Gminy z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 17. Rodzice pozostajacy na zajeciach dostosowujg sie do wskazowek opiekuna grupy oraz
obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat VI.
Organizacja i kierowanie Klubem

§ 18. 1. Klub funkcjonuje przez caly rok z przerwg urlopowg w okresie letnim
z tym, ze organizacje Klubu ustala sig na czas od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z zastrzezeniem ze w roku
2020, Klub rozpocznie dziatalnos¢ od 01.05.2020r.
2. Klubem kieruje osoba kierujgca pracg Klubu.
3. Osobe kierujgca pracg klubu zatrudnia Wajt, ktory jest jej zwierzchnikiem stuzbowym.
4. Osoba kierujgca pracg Klubu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Waijta.
5. Kierujgcy pracg Klubu ponosi odpowiedzialnosé¢ za catoksztatt pracy Klubu, a w szczegdlnosci jego
organizacje i realizacje zadan Klubu.
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6. Klub jest pracodawcga w rozumieniu przepisow prawa pracy. Kierujacy pracg Klubu jest
przetozonym stuzbowym pracownikéw Klubu i wykonuje wobec nich czynnosci pracodawcy z zakresu
prawa pracy.

7. Pracownicy Klubu sg pracownikami samorzadowymi.

8. Osobe kierujaca praca Klubu zastepuje w razie jej nieobecnosci wyznaczona przez nig osoba.

9. Opieka nad dzieckiem w Klubie jest sprawowana przez opiekunéw.

10. Organizacjg wewnetrzng, godziny pracy Klubu okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
kierujgcego praca Klubu w drodze zarzadzenia.

§ 19. Do obowigzkéw kierujgcego pracg Klubu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Klubu i wykonywanie zadan statutowych,

2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

3) ustalenie organizacji wewnetrznej Klubu,

4) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

i edukacyjnych,

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem pozostajacym w zarzadzie Klubu,

6) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec zatrudnionych w Klubie pracownikéw.

§ 20. 1. Klub funkcjonuje przez caly rok w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z przerwa
wakacyjng okreslong zarzadzeniem przez kierujgcego pracg Klubu w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie mozliwos¢ przerwy w funkcjonowaniu Klubu na czas
niezbedny do ustgpienia tej sytuacji.

§ 21. Klub moze by¢ miejscem praktyk ucznidw i studentéw, w szczegélnosci z kierunkéw studiow
pedagogicznych lub medycznych.

Rozdziat VIl
Gospodarka finansowa
§ 22. 1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej,
w oparciu o ustawe o finansach publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.
2. Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy).
3. Obstuge finansowo — ksiegowa Klubu realizuje Centrum Ustug Wspdlnych w Mircu.

Rozdziat VIII.
Nadzor i kontrola

§ 23. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Klubu w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Wajt Gminy Mirzec.

2. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

§ 24. Zmiany w Statucie s3 dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.




