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WSTEP

Dom, w ktérym skupia si¢ dzialalnos¢ kulturalna to wazne miejsce w lokalnym spoleczenstwie, to dobro
wspolne spotecznosci. To instytucja publiczna, ktérej zadaniem jest ulatwia¢ mieszkacom dostep do
kultury i ksigzki.

Zadaniem takiej instytucji jest upowszechnianie wszystkich dziedzin ludzkich zainteresowan i dzialalnosci,
ktore mieszcza si¢ w ogdlnym pojeciu:

KULTURA

Na pojecie to skladaja sig: kultura materialna i niematerialna. Ta pierwsza obejmuje wszystko to, co jest
namacalne, konkretne wytwory ludzi np. ksiazka, czasopismo, obraz czy komputer. Natomiast kultura
niematerialna jest zbiorem duchowych wytworéw spoleczenstwa, przekazywanych z pokolenia na
pokolenie, to m.in. tradycja, folklor, sztuka, sport i turystyka, relacje miedzyludzkie, moralnos¢, etyka,
nauka.

Kultura wigc, to duzy obszar ludzkich zainteresowan i dzialalnosci. To wlasnie ten obszar wyznacza zadania
programowe dla Biblioteki i Domu Kultury.

Program i dzialalnos$¢ kazdej instytucji kultury powinien obejmowac:
- potrzeby spotecznosci lokalne;j,

- warunki spoleczne, lokalowe i finansowe placowki

- kreatywnos¢ i tworczg postaweg pracownikow,

- wspolpracg i wspoldzialanie z miejscowymi placowkami o$wiatowo - wychowawczymi,
stowarzyszeniami, srodowiskiem twoérczym (artysci ludowi, Kola Gospodyn Wiejskich), Urzedem Gminy.,
kosciotem.

Program dzialalnosci biblioteki i domu kultury powinien by¢ procesem cigglym, zaleznym od zmian
spolecznych i ekonomicznych. Nie moze to by¢ dokument, ktéry powstanie raz, jest bowiem potrzeba jego
cigglej aktualizacji. Do realizacji wytyczonego programu potrzebna jest kadra, przede wszystkim
pracownicy ambitni, stuzgcy dobru mieszkancow, spolecznoscei lokalnej, w ktérej dziala placowka kultury.

ZALOZENIA MERYTORYCZNE

Program dziatalnosci biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Mirzec powinien by¢ zgodny z:
-zalozeniami programowymi Rady Gminy w Mircu

-planami, programem i strategia Urzedu Gminy w Mircu. Jego realizacja powinna by¢ oparta
0 merytoryczna, rzeczowa wspolprace i wspoldziatanie ze wszystkimi instytucjami dziatajacymi w obszarze
kultury na terenie gminy, powiatu i wojewddztwa. Ta wspolpraca powinna byé takze zachowana
w przypadku innych instytucji np. placowek os$wiatowo-wychowawczych, Urzedu Gminy, kosciota,
stowarzyszen, OSP, KGW.



Zakres dzialalnosci BiOK powinny wyznaczaé trzy gldwne cele:
- prowadzenie dzialan w dziedzinie upowszechniania kultury na terenie gminy

- prowadzenie zajg¢, ktorych celem jest rozwijanie zainteresowan mieszkancéw gminy réznymi dziedzinami
wiedzy.

- zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancow gminy.

Poprzez upowszechnianie kultury rozumiem:

- organizowanie imprez kulturalnych: koncertow, wystaw, spotkan autorskich, spektakli,
- organizowanie obchodéw Swiat Narodowych, uroczystosci gminnych,

- prowadzenie zespotéw Folklorystycznych,

- tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego (dazenie do utworzenia dziecieco-
mlodziezowego zespolu wokalnego),

- tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru — jego upowszechnianie, ochrona, przekazywanie tradycji
1 obyczajow mlodszym pokoleniom (np. lekcje muzealne, przeglady piesni ludowych, spotkania z artystami
ludowymi, promocje rekodziela artystycznego i ludowego),

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych (np. warsztaty
plastyczne, muzyczne, teatralne),

- dbalos¢ o rozwdj fizyczny spoleczenstwa, szczegélnie dzieci i miodziezy (poprzez zajecia rekreacyjno-
sportowe, gry i zabawy ruchowe, wycieczki rowerowe, rajdy, zajecia fitness),

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury.
- gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie zbiorow bibliotecznych,
- dzialania na rzecz upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

Zadania te realizowane beda przez BiOK samodzielnie oraz we wspotpracy z Urzedem Gminy,
stowarzyszeniami, Szkotami i innymi podmiotami.

BiOK w Mircu ma by¢ instytucja, w ktorej kazdy mieszkaniec gminy znajdzie cos interesujgcego dla siebie,
a plany pracy musza uwzgledniac ich potrzeby.

IMPREZY I WYDARZENIA KULTURALNE

Imprezy organizowane w BiOK w Mircu bgda mialy charakter lokalny i adresowane bedg dla miejscowego
odbiorcy.

W swojej pracy chce realizowa¢ te imprezy, ktére maja juz swoja tradycje i ktére na stale utrwalily sie
w swiadomosci mieszkancow. Sg to:

- Gminny Koncert Koled

-Koncert z okazji Dnia Kobiet



- Mirzecka Majowka

- Wspolne powitanie lata

- Przeglad zespolow folklorystycznych
- Dozynki Gminne

- Narodowe Czytanie

- Gminny Konkurs Recytatorski

Program tych imprez opiera si¢ na przyznanych na ten cel $rodkach, mozliwosci pozyskania sponsorow,
wystgpieniach o dofinansowanie z innych zrédet (np. projekty z dotacji unijnych). Imprezy takie sa duzym
przedsigwzigciem 1 wymagajg pracy calego zespotu ludzi. Sg robione we wspoltpracy
z réznymi instytucjami m.in. Urzedem Gminy, Stowarzyszeniami dzialajagcymi na terenie gminy Mirzec
oraz z placowkami oswiatowymi. Do organizacji tych imprez jest powolany zespdl ludzi, ktérzy
z odpowiednim wyprzedzeniem opracowuja projekty imprezy, przeprowadzaja stosowne uzgodnienia,
wystepuja o uzyskanie odpowiednich zezwolen wymaganych dla imprez masowych, dbaja o promocje
i reklame. Jest to czesto wielomiesieczna praca.

W trosce o tradycje i folklor BiOK wprowadzi do swojej dzialalno$ci mniejsze, kameralne imprezy zgodne
z kalendarzem (np. spotkania z kolg¢da, ostatki, andrzejki). W tej dzialalnosci nalezy si¢ skupi¢ na pracy
z Kolami Gospodyn Wiejskich, bo to one sa skarbnicg wiedzy na temat zwyczajow, obyczajéw i folkloru.

Nalezy czynnie wlaczyé sie rowniez do wspolorganizowania imprez odbywajacych si¢ na terenie Gminy
Mirzec 1 poza jej terenem. Niektore z tych imprez majg charakter regionalny lub ogdlnopolski ( np.
przeglady piesni ludowej, wystepy zespotoéw folklorystycznych). Dom kultury to miejsce, w ktérym nalezy
da¢ mozliwos¢ pokazania si¢ mlodym artystom, zaprezentowania si¢ szerszej publicznosci (np. na
Dozynkach) wspomoc rozwoj talentu poprzez réznego rodzaju warsztaty (muzyczne, plastyczne, teatralne).

Trzeba zwrdci¢ uwage na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie ferii
zimowych i wakacji. Wskazane sa wowczas zajecia nie tylko o podlozu kulturalnym ale takze sportowym.
Zaja¢ si¢ organizacja zaje¢, gdzie glownym skladnikiem powinny by¢ gry i zabawy ruchowe.
Przeprowadza¢ turnieje np. szachowe., spotkania z ksigzka, glosne czytanie, konkursy czytelnicze.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

BiOK powinien stworzy¢ mozliwosci przeprowadzenia Szkolen dla osob dorostych. Moga to by¢ np.
szkolenia z zakresu informatyki i umiejg¢tnosci korzystania z Internetu, w celu zmniejszenia wykluczenia
cyfrowego. Poniewaz Gmina Mirzec jest gmina, w ktorej dominuje rolnictwo nalezy wspotpracowaé
z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Starachowicach. W ramach tej wspolpracy organizowac szkolenia
rolnicze, z ktérych mieszkancy bedg mogli skorzystaé¢ bezplatnie.

Powinna pojawi¢ si¢ propozycja udostgpniania komputeréw na zajecia w ramach pracy wiasnej.
szczegOlnie dla osob z biedniejszych rodzin, ktorych nie sta¢ na zakup komputera czy na dostep do
Internetu.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Do podstawowych dokumentéw na podstawie ktorych BiOK prowadzi dziatalnogé nalezy:

1.Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z 25 pazdziernika 1991 roku (Dz. U.

z 2017 roku, poz. 862 ze zmianami),

2.Ustawa o bibliotekach z 27 czerwca 1997 roku (Dz. U. z 2018 roku . poz. 574),

3. Statut — nadany przez Organizatora
4.Regulamin organizacyjny, ktory jako dokument podstawowy okresla organizacje wewnetrzng instytucji,

5.Regulaminy wewngtrzne — np. regulamin zajeé organizowanych w BiOK- opracowywane w zaleznosci

od potrzeb, regulamin wypozyczen zbioréw bibliotecznych, korzystania z czytelni.

6.Zakresy czynnosci, obowiazkow i odpowiedzialnosci dla poszczegélnych stanowisk pracy.

7.Inne dokumenty wymagane ustawami, opracowywane w miare potrzeb.

Dzialalnos¢ instytucji kultury w duzym stopniu zalezy od pracownikéw zatrudnionych w danej placowce.
Tworzenie oddanego pracy zespolu jest zadaniem trudnym. Zespd! musi by¢ niewielki, budowany

stopniowo, zaangazowany w swoja prace. Zespol pracownikow bedg tworzyé:

- plastyk ,

- referenci ds. kultury

- Instruktor muzyczny umowa zlecenie,

- instruktor taneczny — umowa zlecenie

- opiekun kota filatelistycznego — umowa zlecenie,
- pracownik gospodarczy,

- Bibliotekarze .

- gléwny ksiggowy, ktory poprowadzi gospodarke finansowa placowki
Niezbgdnym do uzupetnienia w/ w zespotu jest jeszcze:
- etatowy pracownik, ktory zajmie si¢ konserwacja i obstuga naglosnienia — akustyk.

ZALOZENIA EKONOMICZNE

Srodki niezbedne do prowadzenia podstawowej, statutowej dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania
budynku, w ktérym ta dziatalnosé¢ jest prowadzona, zapewnia dotacja organizatora czyli Samorzadu Gminy

Mirzec.
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Srodki te zaspokajaja podstawowe potrzeby instytu
poz.a budzetem Gminy. Beda to gtéwnie srodki
projektow i dotacji Ministra Kul tury 1 Dziedzictwa

¢ji kultury. Dodatko 16
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REKLAMA I PROMOCJA

Aby plodnies’é prestiz firmy nalezy zwréci¢ uwage na dzialalno$¢ marketi
zakresie duza uwage nalezy zwr6cié na media lol:alne - glownie ar‘ etmgow.a, e K
biezace informacje o dzialalnosci BiOK. Materialy promoc ‘Pfas.a 'I o ‘mtemetowa: osarezac
organizowanych zajeciach, imprezach - docierac i _YJne l’ lflformacje i AUl
) P ] . _ erac powinny do mieszkancow poprzez plakaty na tablicach
oglo?zen w roz.nych rejonach Gminy, informatory, ulotki, strong Internetowa. W ten sposob jezeli ktos
chociaz trochg interesuje si¢ zyciem Gminy bedzie wiedzial co dzieje sie w dzi‘edzinie kuﬁtu JZeZt; lt ktO}?
ogloszen nalezy korzysta¢ w wyjatkowych sytuacjach, kiedy jest presja czasu albo ustaxir);wyp:yrgg
?gloljzell'l prasowych. Koniecznie nalezy prowadzi¢ swojg strone internetowg i media spoiecznos’ciowe%
aceboo

Promocja BIOK ale takze i gminy Mirzec to takze wystepy naszych zespotéw dziecigcego i mlodziezowego
w konkursach i przegladach , zespolow spiewaczych na réznych przegladach i festiwalach ludowych, udzial
w programach artystycznych na imprezach w zaprzyjaznionych gminach, na uroczystosciach powiatowych.
Wspolpraca z instytucjami kultury z poza terenu gminy przyczyni si¢ do wymiany zespoléw amatorskiego
ruchu artystycznego. Pozwoli to nie tylko na promocje¢ Gminy Mirzec ale takze na urozmaicenie programow
artystycznych na wlasnych imprezach.

UWAGI KONCOWE

Mam nadzieje, ze w powyzszym skrotowym szkicu, udalo mi si¢ zasygnalizowa¢ to, co najwazniejsze
w dziatalnosci takiej instytucji jak Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec.
Podstawowe znaczenie dla powodzenia budowania wizerunku i wdrazania koncepcji dzialalnosci BiOK

bedzie mialo :

- umiejetnos¢ dostosowania programu dziatania do potrzeb i oczekiwan Srodowiska lokalnego,
- umiejetnosé¢ wspdlpracy z innymi podmiotami na terenie gminy oraz z jej mieszkancami,

- warunki finansowo-prawne.

Wazng sprawa jest pozyskanie jak najwigkszej liczby 0sOb, ktore beda korzysta¢ z ustug BiOK. Aby to
osiagnaé¢ nalezy polozy¢ duzy nacisk na zyczliwos¢ w stosunku do klientow, na usmiech. na przyjacielskie
i otwarte podejscie. Ale takze na jakos¢, réznorodnos¢ wartos¢ ustug. Wiele uwagi nalezy poswigci¢ na
kulture obstugi klienta, zwraca¢ szczegdlng uwage na sprawg pierwszego kontaktu z domem kultury, a to
obejmuje takze zagadnienia jak estetyka otoczenia i wnetrza, informowanie klienta, uprzejmos¢ i usmiech.

Aby sprosta¢ wszystkim powyzszym zadaniom, Dyrektor BiOK powinien tworzy¢ warunki do pracy
zespolowej, nie przywiazywac si¢ do swoich pomystow, umieé¢ stucha¢ innych. Nie powinien by¢ jedynym

autorem programu instytucji. ~ " = - .
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