WOJT GMINY
MIRZEC
T s £ LN ZARZADZENIE NR 32/2011
WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 24 maja 2011 roku.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Mircu.

Na podstawie art.39 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1258 z poz.zm/ oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych / Dz.U. Nr 54, poz. 398/
zarzadzam co nastgpuje :

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Mircu
& ustalonym Zarzadzeniem Nr 21/2009 Wojta Gminy Mirzec
z dnia 12 maja 2009 roku :

I. W § 8 ust.] skresla sie zapis ,, oraz zastepey Skarbnika Gminy™

2. W zatgczniku Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania wykresla sig
pkt 5 Z-ca Skarbnika Gminy i maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego ,, 5",

3. W zalgczniku Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania przy stanowisku
Z-cy Skarbnika Gminy w tabeli stawka dodatku funkcyjnego wykresla
si¢ zapis ,, 5-do 120%”

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 1 czerwca 2011 roku.
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