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27.220 Mirze:

'OJT GMINY

ZARZADZENIE NR 34/2011
WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 27 maja 2011 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w
Mircu,

Dzialajge na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

eminnym ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 ), art. S ¢, pkt. 2iart. 36aust. 112

ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o svstemie oswiaty (Dz. 1. z 2004 r. Nr 236, poz. 2572 ze
zm.) araz Rozp. MEN z dnia 08.04.2010r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora szkoly publiczne] lub publicznej placowki oraz trybu prac komisji konkursowej

(Dz.Uz 2010, Nr.60 poz..373)}

WOIT GMINY MIRZEC
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w
Mircu,

1. Do konkursu moze przyvstapic¢ osoba, kiora spelnia wymagania okreslone w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszezegdInveh typach publicznveh szkol { rodzajach publicznych
placowel (Dz. U, 2 2009 1. nr 184, poz. 1436)

1. ukonezyla studia wyzsze magisterskie i posiada przyvgolowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu oraz
posiada stopiert awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie 7 przepisami w sprawie
plactwek doskenalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub 3-letni
staz pracy dydakrveznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrekiora

a) uzyskala co najmniej dobrg ocene pracy w szkole,

b w przyvpadku navczyeiela akademickiege - porytywng aeeng pracy w okresie czlerech lat
pracy w szkole wyzszei. jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzsze).

¢) w okresie roku bezposrednio przed przyvstapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskata pozytyvwng oceng dorobku zawodowega,

5. posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6. nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust, | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 1. - Karta Nauczveiela (Dz.U, 2z 2006 v, nr 97, poz, 674 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipea 2003 1. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U, Nr 164, poz, 1365, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela akademickiego
oraz nie woezy sig przeciwko niej posigpowanie dyscyplinarne:

7. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie lub
umvilne przestepstwo skarbowe araz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie karne lub o
ubezwlasnowolnienie,

8. nie byla karana zakazem petnienta funkefi kierowniczyeh zwigzanych z dysponawanient
srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1,
o odpowiedzialnoscl za naruszenie dyseypliny finansdw publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 14,
poz. 114 ze zm.)



I1. Do konkursu moze przystgpic rowniez osoba, ltora:

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ukonczyla studia wyzsze zawodowe i
posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoniczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezvkow obeveh oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu 1 spelnia wymagania okreslone w § |
pkt 2-9 ww. rozporzadzenia.

2. jest nauczyeielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajgevm kwalifikacji pedagogicznyeh w urzgdzie orpanu administracji rzadowey,
kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystyczne, Centralne] Komisji Egzaminacyine |
okregowej komisji egzaminacvine] badz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadezenia pracy na podstawie przepisdw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 7z 2001 1. nr 79, poz. 854 ze
zm.), spelniajgeym okreslone wyze] wymogi. z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie]
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. nie bedge nauczycielem, spelnia wymagania okreslone w Rozp. MEN z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszezegdlnyveh typach
publicznyveh szlkol 1 rodzajach publicznyeh placdwek (Dz ULz 2009 ronr 184, poz. 1430)

H1. Oferty osob przystepujgeyeh do konkursu powinny zawierad:

l.uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koneepeja funkejonowania i rozwaoju dane;
szkoty lub przedszkola,

2. poswiadezona przez kandvdata za zgodnosé z orvginatem kopie dewodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamost oraz poswiadezajgeepo obywatelstwo
kandydata.

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szezegdlnosel informacje o
stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyeiela lub stazu pracy dydaktyezne] - w
przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaly lub poswiadezone przez kandvdata za zgodnose z orvginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgeveh posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktoryvim mowa w pkt, 3,

3. oryginaly lub poswiadezone przez kandydata za zgodnosé z orvginatem kopie dokumentow
potwierdzajgeveh posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonezenia
studicew wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studidw poadyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonezenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiaty.

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. oswiadezenia, ze przeciwko kandyvdatowi nie toczy sig postgpowanie karne, dyscyplinarne
lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

8. oswiadezenia. ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9. oswiadezenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanyveh z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa wart, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1, 0 odpowiedzialnoscl za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(DzU. z 2005 r. nr 14, poz. 114 ze zm.} lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 1. o finansach publicznych (Dz. U, z 2003 r. oy 15, poz. 148, ze zm. ),

10, odwiadezenia o dopelnieniu obowiazku, o ktdrvm mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 20006 1. o ujawnianiu informac)i o dokumentach organow bezpleczenstwa
panstwa z lat [944-1990 araz tresel tych dokumentow (Dz UL 2 2007 ronr 63, poz. 225, ze
zm. ) - w przypadku kandvdata na dyrektora publiczne) szkotby,

11. orvginal lub poswiadezong przez kandydata za zgodnosc z orvginatem kopig akiu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,



12.oryginat lub poswiadezong przez kandydata za zgodno$¢ z orvginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku navezyeiela i navczyciela
akademickiego,

13.0éwiadezenia, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinama. o ktorej mowa w art. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stveznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 20006 1. nr 97, poz. 674, ze
zm.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.L.
nr 164, poz. 1365, ze zm.) - w przvpadku nauczyciela | nauczyciela akademickiego,

14. ogwiadezenia. ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danveh osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie danveh osobowyeh (Dz.U. z 2002 . nr 101, poz.
026, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dvrektora,

IV. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 13 ezerwea 2011 r. w godzinach pracy
urzedu ( 7:30 - 15:30 ) w zambknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA W
MIRCU" w sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu, (pokdj nr 2207,

Mirzec Stary Y

badz na adres:

Urzad Gminy

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

Decvduje data wplywu oferty de Urzedu Gminy w Mireu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powelana przez Wojta Gminy Mirzec.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydact zostang
powiadomieni indywidualnie,




