
RADA GMINY
Mlraj

3 W T UCHWALA NR X / 44/2011

RADY GMINY W MIRCU

25.05.20Mr.

W sprawie: wprnwiltl/cnjtt /miłin /aimów \v załączniku Nr l do uvh\v;ily Nr VII/38/2Q] l R

t i miny w Mirtu y. dnia 3U.03.21H l roku w spra«ic uchwalenia (iminnugii Programu
/ialiiiiiii Pr/.tni"c\ i Ochron Ofiar Pr/cmuc \v Rud/imc na kitu 211 1 1 - 211 15 roku.

Na podstawie ari.18 uslJ i ust. 2 plt.15 ustawy z dnia S marca 1^0 r o s;mioivądzit g m i n n y m
(D/, U z 200 1 r. Kr 142. póz. 1591 z póz, zm.) oraz art. 6 ust, 2 pkt, Ł uitnw) zdma24]ipwi20U5

o przeciwdziałaniu przemocy v* rodzinie iDz. U. N'r 180 po/.. 1493 ze późn, /m.).

li.id:i (iminy udm:ihî  cii m

§1

[<i>/d/ial V I I I . , Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochron) Ofiwi
Przemocy w Rod/.inic dla Cimitiy Mirzcc na lata 2011 - 2015", stanowiący załącznik
uchwały Nr VlI/38/2[)l l Rady Gminy w Mirou / dnia 30.03.2011 roku, mr/\muk
brzmienie jak w zaliic/niku do niniejszej uchwal;.

]'ozo5tałe zapisy załącznika do uchwały Nr Vl[/3y/201l Rady Gniin> w Mircu /
30.03.2011 r t j k u pozosiająbez zmian.

Wykonanie uchwały pou-ierza sic Wójtowi Gminy Mircu

Uchwała wchodzi w życie z dniem

Vi
Gra l er



/.l.... .n1, d., l t-l Nr \--W-21H

VIII. ZADANIA PROGRAMU

Lp. / A D A M L

Pmuilanic Zespołu
Inierd; scypKnamego

Prowadzenie prze/ /espół
Interdyscyplinarn}
zintegrowanych
i skoordynowanych dziohiń
w zakresie przeciwdziałania

w rod/i n i*?

OPIS Z A D A N I A

Zespół składał się/ będzie / grupy s
rcprczenluj^cycn instytucje 1j, przedstawicieli
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mircu.
Gminnej Komisji Ro/vua/ywania Problemów
AJkolmltiwych. K.omis;irialu Pol ic j i w Mircu, oświaty.
ochrony 7tlnn\ia i innych instytucji.

Podejmowanie d/iałań ^v środowisku
/.a!?i'ożon> ITI pr/emocą w rod/inic. mających na
celu zapobieganie zjawisku

DiagLiO7Ouami_L problemu pr/emoc> w rodzinie

Inicjowanie interwencji v\ środowisku
doikiiiei>ri] przemocą w rod/mie

Opracowanie i re j l i/acja pbnu pomocy w
ifi J\ w idualn}ch pr/> padkach

Ro/pi>wszcchnianie ifilbmiacji o instytucjach
ora? nieśliwościach udzielania pomoc} \\
środowisku lokalnym

Tniojowanic dziaja^w_stosunku do osób

LLRMIN
RLAn7AC.!I

2011
Maizec

Cały tok

Ra/ \\ roku
XII

Według

potrzeb

VI każdego
roku

RLALI7ATOR
LUB KOORDYNAT OR

Wójt Gmin}' Nf ir/ec

Pracownicy socjalni
Członkowie /c s pół l
T n lerd v sc \ p 11 narne co

Pedagog szkoln\

j\ socjalni
Dzielnicowi
Pielęgniarki
środciwisktłwc

C/łonkouie /espolu

Praeo\snie\



Realizacja programom ochron}
ofiar przemoc) w rodzinie

biosujqc;ch przemoc u rodzinie

Monitorowanie sytuacji rodzin, w któn-eh
istnieje /a^rożeuie wystąpienia pr/crnocy ora/
rodzin, \\ których dochodzi dn pr/crnoc}

Prowadzenie dokumentacji d/ialań
podejmowanych \vobcc rod/in. \\ ktoiych
docliod/i do przi?niocy oraz efektów tych
(1/Jalaii.

Kierowanie ofiar pr/emocy do lentpcat} d^
cj w świetlicy środowiskowe] u~ Mircu

U 'spólprac a Ł instytucjami prowadzącymi
hotele, dł iniy saniolnej matki, umieszczanie i
finansowanie \vtych placówkach

Okieślenie sposdhu rozwijania problcmm\
zwia/anych z przemocą, doLyc/ucycli
i ud \ \vi dnal ny c li ś rodo ni sk

Tworzenie warunków dla ro/.woju Grup;
Samopomocowej J]a Ofi;ir Pr/.emocy

K.icrowanie na grupy \vspaici;i of iar przcinoc\

Pracii socjalna z osobami doznającymi pr/einnc>

Cah rok

Cały rok

2011
^015

Cały rok

• Pracownicy socjalni
• Dzielnicowi
• Pielęgniarki

środowiskowe

• Pracownic; socjalni
• Członków ie Zespołu

Interdyscyplinarnego

Pracownic^, socjalni
Peda^op szkolny

Pracoxvnic\ socjalni

Pr^Lcowiiicy socjalni
Pielęgniarki
środowiskowe
C/.łonko^itf C i K R P A
Członkowie Zespołu
fnierd sc

Terapeuta
pr/einocy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sotrjalnj
Dzielnicowi

ds,



Podniesienie po/iomu wiedzy
i umiejętności obiih realizujących
zadania /mazane
z pizeciud/ialanicm pr/ernn<:\
vi, rodzinie

Zmiana posia\vy
wobec pr/einocy w rodzinie:
puprzcz działania informacyjno -
edukacyjne, a w s/ c/ c ĘŁÓ l n ości:

Współpraca z PtTK. / sadtm. Stowarzyszeniem
,.Pr/Ą siań'\ Public/ri\iTi (Grodkiem Zdrowia.
Komisariatem T'oIiL|i i szkołami w zakresie
rozwiązywania lrudn>ch przypadków i
\\ \ n i i a n v

S>sicmat>rczne szkolenia wszystkich
pr/.edstawicieLŁ słn/h podcjnHijacych dzi-ibnia
na r/.ec/ rodzin uwikłanych v\ pr/emoc. w tym
szkolenia / /akrcsu diagnozowania pr/.cmocy w
rodzinie, reali^ieji procedury Niebieskiej Karły i
prowadzenia interwencj i kryzysowej.

WT i\ m teki przcpiowadzane h^dąobok szkoleń
resortowych wspólne szkolenia słu/.b. udział
w szkolemath. konferencjach tematycznych
Organ izowijńie jport^n mając; t h na celu w\mian^

Kozpows/eclinianic materiałów edukacyjnych
(broszur, ulotek, plakatów i.tp.1 dolyc/acych
zjawiska pr/crnoc\ w rodzinie wśród lokalne;
społeczności

Dostarczenie inlormacji o instytucjach
ud/ i o łaj ac> c h pomoc\ i wsparcia ofiarom

H" rodzinie

I. inics/c/cmc informacji rui stronach
iniemtfHin\ch Urząd Gmin} Mir/cc i GOPS

Spotkania informacyjne x rod/.ieami

2 razy w
roku

Ra7 \\
k wariat t:

2 miesiące
\\ roku

1 miesiąc
\\ roku
Cały iok

2 razy w
roku

śród

• Prac
• D/ic
* Piel t

• Tren
* Spec

• Czlo
t me i

« Prac

* Prac

* r/ł<
lnie

• Prac

• Pęd
* lera

Pracownicy socjalni
l/itlniLOn1)
ielegmarka

iskowa

Specjaliści ds. pr/emocy
jc szkolące

Członkowie Zespołu
Interdyscyplinarnego

cy socjalni

ns 10 Zespołu
Tnlerth sc\ plinamcgo
Pracownic} socjalni

Podano G szkolny
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Uzasadnienie do Uchwały Nr X/49 /2011

Rady Gminy w Mircu z dnia 25 maja 2011roku

\V związku z pismem organu nadzoru Znak PNK.1,4131.49 2 0 1 1 dotyczące uchwały Nr
V[l/38/201 Rady Gminy w Mircu -s, dnia 30 marca 2011 r \\ sprawie uchwalenia Gminneiic
Programu Przeciwdziałania Przemoc} w Rod/inie i Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie na
lala 2011-2015 /osiaK wprowadzone zmiany w załączniku do w/\\ uchwały w rozdziale
V I I I . Zmiany k dotyczą uszczegółowienia zadań n celu leps/eyo monitormgu ich wy k imani LI.


