?_____

BADA GMINY LCHWALA NR XVIII /99/ 2012
27-220 Wirzoc, tol. 2713033 RADY GMINY W MIRCU
W5 vl 7 dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Rady Gminy w Mircu Nr XX VI/156/2009 z dnia 4.02.2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szezegdlowe warunki przyznawania niektorveh skladnikow wynagradzania
oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom satrudnionym w szkolach
i placowkach péwiatowyvch Gminy Mirzee rmienionej Uchwaly Rady Gminy
w Mireu Nr XXVIT163/2009 z dnia 25.03.2009 w sprawic wprowadzenia zmian
w Regulaminic okreslajgeym wysokose stawek i szezegolowe warunki
preyznawania nicktorych skladnikow wynagradzania oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szKolach i placow kach

ogwiatowveh Gminy Mirzec.

Na podstawie art, 30 ust, 6 art, 34 usl. 7 oraz art. 91d. pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyeiela (tekst jedn. Dz.U. z 2006r, Nr 97, poz. 674 ze zmianami ) oraz arl. |8
ust. 2 pkt 15, ustawy 7 dnia § marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz 1.

72001t Nr 142, poz. 1591 ze zmianami } Rada Gminy w Mircu uchwala, ¢co nastepuie:

§1

W . Regulaminie okreslajacym wysokosé stawek i szezepolowe warunki przyznawania niektorych
skladnikow  wynagradzania  oraz dodatku mieszkaniowego  nauczveielom  zatrudnionym
w szkotach 1 placowkach oswiatowyceh Gminy Mirzee™ bedacym zatacznikiem do uchwaly Rady
Gminy w Mircu Nr XXVII156/2009 2 dnia 4.02.2000r, w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okredlajacepo wysokosc stawek | szezegotowe warnnki preyznawania niektorych skladnikow
wynapradzania  oraz - dodatku micszkaniowego  nauczycielom  zatrudnionym W szkolach
i placowkach oswiatowych Gminy  Mirzee zmienione) uchwala Rady Gminy w  Mircu
N XXVIE163/2009 z dnia 25.03.2009r., § 3 otrzymuje nastepujace bremienie:

. & 3 Dodatek funkeyjny

| Dodatek funkeviny przystuguje nauczyeielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kicrownicze w szkole. wychowawey klasy, opickuna stazu. administratora szkolnej sieci
komputerowej lub opickuna MCT o ile zostaly one przewidziane w statucie szkoly oraz
nauczycielowi, kidremu powierzono obowiazki kicrownicze w zastepstwic w wysokose
okredlone] w ponizsze tabeli

stanowisko kwota dodatku funkey jnego
liczgee] do 30 dwieci 10 -34H),-
dyrektor przedszkola lub _ liczgee) od 11 do 30 dzieci - :"!{IIII-ﬁIHL—_
szkoly podstawowe] liczace] od 31 do 100 dzieci - T00-800.,-
liczacej od 101 do 150 dzieci - 900-1.00,-
. liczgee] powyze] 150 dziect - 1.100-1.300,-
dyrektor pimnazjum 12000 — 151H),- A
| wicedyrektor nie wyzszej niz 60% dodatku dyrektora U
. 10,- zI na ucznia w oddziale
| wychowawca klasy nie wigeej niz 200.- zl =]
administrator siect komp. : - '
. opiekun b 100 - 200,- n

opiekun stazu 4h,-
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7. Dodatek za sprawowanie funkeji dyrektora przyvznaie Wojl
1 Pozostale dodatki przyznaje dyrektor szkoly.
4. Dodatki funkeyine, o ktoryeh mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresic

nicusprawiedliwione] nieobecnosel w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
akresach. za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek #
uhezpieczenia spolecznego.
5. Otrzymywanie jednego dodatku funkeyvinego nie wyklucza otrzymywania dodatku 2 tytulu
petnienia innych funkeji okreslonveh woust, 1.
6. administrator szkolnej sieci komputerowe] zohowiazany jesl do wykonywania zakresu
obowigzkow okreslonyeh przez dyrektora szkolv, a w szezegilnosc:
a) dokonywanie zmian konfipuracyjnyveh na serwerse.
by tworzenia i administrowania kontami uzvtkownikow w pracowni

komputerowel,
¢) udostepniania danych na serwerze.
1 kreowania polityki bezpieczenstwa danych w sieci komputerowej.
¢} zarzadzania urzadzeniami sicciowymi i ich konfiguracii,
() konfiguracji srodowiska sicciowego na staciach roboczych,
modernizac)i komputerow,
o) usuwania usterek technicznyveh w komputerach,
h) rozbudowy sieci komputerowe] w raleznosei od potrzeb.
i} opiniowania ofert dotyczacych zagadnien informatycznych,
koordynowania dziatan zwiazanych # podpisywaniem umow (fgeze internetowe. licencie).
11 nadzoru nad systemem zusilania komputerow 1 urzgdzen sieciowych,
k) zakupu materialow eksploatacynych do drukarek i innyeh akeesoriow komputerowych,
1y pomocy uzytkownikom szkolne] sieci informacyjnel.

b administrac)i dostepu do Internetu,

m} tworzenia kont pocztowych i konfiguracji programow pocztowyeh,

Nl instalacyi systemaow operacyinyeh i oprogramowania na stacjach roboczyveh 1 serwerze,
o) Iworzenie roznorodnyeh dokumentow dla szkoly,

p) organizacji doradztwa merytorycznego dla nauczyeieli 7 technologii informacyjne;

7. Opickun Multimedialnego Centrum Informacyjnego MCI zohowigzany jest do
wykonywania zakresu obowigzkow okreslonyeh przes dyrektora szkaly, a w szezegolnosci:
41 tworzenia 1 administrowania kontami uzytkownikow MO,

b kreowania polityki bezpieczenstwa danych w sieei komputerowe],
¢} zarzadzania urzadzeniami sieciowymi w MO
(komputery, drukarki, kserokopiarki, skaner).
d} zapewniania poprawnosel wydruku dokumentinw,
¢) konfiguracji srodowiska sieciowego na stacjach roboczych.
£y nadzoru nad dodatkowym spregtem zeromadzonym w MCI
(telewizor, odtwarzacz DV D, wieza stereo 2 MP3, projektor multimedialny. rrutnik pismal.
o} zakupu materialow chsploatacyinych do drukarek i innyveh akeesoriow zeromadzonyeh
w bibliotece,
b1 skanowania, drokowania, kserowania materialow dla uezniow i nauczycieh”
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Wykonanie uchwaly powierza sig Waitowl Gminy Mirzec,
§3

Uchwala wehodzi w 2veie po uplywie 14 dm od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewadziwa Swigtokrzyskiego 7 mocy abowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 201 2r.

PRZEWODNICZACY
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UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XVIII 99/ 2012
RADY GMINY W MIRCU
7 dnia 29 lutego 2012 1.

Zopdnie 7 art. 30 ust 1 ustawy Karta Nauczyeiela Wynagrodzenie nauczyveieli, z zastrzezeniem art.

.k
=]

1, sklada sig 2:

1
L

1y wynagrodzenia zasadniczego:

27 dodatkow: za wysluge lat. MOty WAC ¥ INEgo. [unkevinego oraz Za warunki pracy:

1y wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 podziny dovaznych zastepsiwe:

4) nagrod i innyeh $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy. 2 wylgezeniem swiadezen

7 zakladowego funduszu $wiadezen socjalnyeh i dodatkow socjalnych okreslonyeh woart, 34,
Qasownie 2 ust. 6 tego artykulu organ prowadzacy s7kole bedgey jednostky samorzadu
tervtorialnego. wwzgledniajge preewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieh
poszezegolnyeh stopni awansu zawodowego, w drodze regulaninu:

1) wysokodc stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. | pkt 2. oraz szczegolowe wartnki
przyznawania tych dodatkow, 7 zastrzezeniem art. 33 1 34,

Majge na uwadze, ze malejaca ilosc dzieei w szkotach na terenie Gminy Mirzee powoduje. 12
rmienia sie zakres obowigzkow nauczyeieli petnigeych funkeje wychowawcey klasy czy
zarzadzajgeyeh szkola na tanowiskach kierowniczych, Proponuje sig w ohowlazujgeym

Regulaminie okreslajacym wsokosé stawek szezepdlowe warunki przyznawania nicktoryeh
skladnikow wynagradzania oraz dadatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach odwiatowyveh Gminy Mirzec” dokonanie zmian wysokosei dodatkow
funkeyvinych. Proponowane wyze) kwoty dodatkow wydaja si¢ bardzie] adekwatne do ilosel zadan
realizowanych w szkolach razne] wielkoscl,

Projekt uchwaly w formie aneksu do Regulaminu okreslajacego wysokose stawek i szezegdlowe

warunki przyznawania niektorych cktadnikiw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego
nauczyeielom zatrudmonym w szkolach i placowkach oswiatowych Giminy Mirzee rostal

uzgodniony we rwiaskami zawodowymi,




