RADA GMINY
ﬂ_mugr'{g}‘m e UCHWALA NR XX/ 119 /2012
wol. dwigtokrzyside RADY GMINY W MIRCU
7 dnia 24 kwietnia 2012 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy w Mircu Nr XX VI156/2009 z dnia 4.02.2009r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgeego wysokosé stawek i szezegolowe warunki
przyznawania nicktorych skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego
nauczyeiclom zatrudnionym w szkolach i placowkach o$wiatowych Gminy Mirzec, Zmienionej
Uchwaly Rady Gminy w Mireu Nr XXVII/163/2009 z dnia 25.03.2009 w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie okre§lajgeym wysoko$é stawek i szezegolowe warunki przyznawania
nicktoryeh skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczyeielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych Gminy Mirzec,

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d, pkt. | ustawy 2 dnia 26 stveznia 1982 roku
Karta Nauczyeiela (tekst jedn, Dz.U. z 2006r. Nr 97. poz, 674 ze zmianami ) oraz art. |8 ust. 2 pkt 13,
ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym { tekst jedn. Dz U. z 2001r. Nr 142, poz.
159 ze zmianami ) Rada Gminy w Mircu uchwala, co nastgpuje

§1

W ,Regulaminie okredlajgevm wysokosé stawek 1 szezegolowe waranki preyznawania niektoryeh
skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauezycielom zatrudnionym w szkolach 1
placowkach oswiatowych Gminy Mirzee” bedaeym zatacznikiem do uchwaly Rady Gminy w Mircu
Nr XXVI156:2009 7 dnia 4.02.2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgeego
wysokosé stawek 1 szezepolowe warunki przyznawania niektorych skladnikow wynagradzania oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych Ciminy
Mirzee zmienionej uchwalta Rady Gminy w Mircu Nr XXVII 1632009 7 dnia 25.03 2009r..

§ 4 otrzymuje nastepujace brzmienie :

»+4 4 Dodatek motywacyjny

|, Dodatel motywacyjny przyznaje sig

o 71 osiggnigeia dydaktyczne potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminow lub
sprawdzianow oraz sukeesami na konkursach, zawodach, alimpiadach. itp.

e za osiagnigcia wychowawcze | opickuneze, w tym umigjglne rozwigzywanie problemow wychowawezych
ucznicw we wspolpracy 2 rodzicami

o za wprowadzanie innewacji pedagogicznych. skutkujaeych efektami w procesie ksztalcenia | wychowania,

o zu jakose Swiadezone] pracy, w tym za szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow
zwigzanyeh z powierzonym stanowiskicm kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem i
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wrzbopacanie wlasnego warsztatu pracy, systematyczne [
rzetelne preveotowywanie sig do prevdzielonych obowigzkow, rzetelne i terminowe wywlnzywanie sig¢ #
polecen stuzbowyeh )

e zaangazowania worealizacje c2ynnosci i zajgc. o ktérveh mowa woart 42 ust 2 pht 213 Karty MNanczveiel

o za posiadanie co najmniej dobrej cceny pracy

e za realizowanie w szkole zadan edukacyjnveh., wynikajaeyveh z prayjetyeh prezez organ prowadzgey
priorvtetow w realizowane] lokalnej polityee vswiatowej

o zarealizacje zadan | podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role szkoly w srodowisku lokalnym

s przestrzeganie dyscypliny pracy

2. Prawa do dodatku motvwacyjnego dla nauczyeieli rozpoczynajaeyeh prace w szkole po raz

plerwszy prayznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajaeego oceng osiaganych wynikow pracy,

. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego lub po uzvskaniu co najmniej dobre

DUENY Pricy.

Nauczveielski dodateh motywacyjny nie moze przekroczye 15 % jego wynaarodzenia

Led

zasadnicreso,

4. Nauczycielom dodatek przyvznaje dyrektor szkoly w ramach postadanych srodkdéw na




wynagrodzenia do kaeznej kwoty 3% planowanego funduszu phac zasadniczych navuczyeieli
seholy
5. Nauczyeielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktare] nauczyciel uzupelnia etat.
6. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wajt. do lqczne) kwoty | 3% placy zasadniczej.
7. Uwzgledniajue poziom spefniania warunkow dodatek molywacyjny przyznaje si¢ na
okres nie krdtszy niz 6 miesigey, a nie dluzszy niz rok
& Dodatku nie preyznaje sie w okresie ©
e korzystania z urlopu zdrowotnego
s przebywania w stanie nleczynnyim
e obowigzywania nalozone] kary porzadkowej lub dyscyplinarne
9. Prevenany dodatek motywacyjny preystuguje za dni. za ktore natczyeiel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy 2 powodu choreby, opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasitek 7 ubezpicczenia

spolecznego.”
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowl Gminy Mirzec oraz Dyrektorom szkol i przedszkoli, dla

ktoryeh organem prowadzaeym jest Gmina Mirzec

§3
Uchwala wehodzi w 2veie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Swigtokrzyskiego z mocy obowigzujgea od dnia | w rzesnia 201 2r.
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UZASADNIENIE :

Zeodnie z art. 30 ust 1 ustawy Karta Nauezveiela Wynagrodzenie nauezveieli. z zastrzezeniem art, 3.2

sklada sig 2

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego. funkeyjnego oraz za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4} nagrad 1 innyeh swiadezen wynikajgeyeh ze stosunku pracy, 2 wylgezeniem $wiadezen 2
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnyeh i dodatkow socjalnych ok reslonveh woart. 54,
Stosownie z ust. 6 tego artykulu organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu terviorialnego.
uwzeledniajac przewidywana strukture satrudnienia. okredla dla nauczycieli poszezegolnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1y wysokodé stawek dodatkow. o ktorych mowa w ust. | pkt 2. oraz szezegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, 2 zastrzezeniem art. 33 1 34,

Majge na uwadze, ze dotychezasowy zapis dotyczacy przyznawania dodatku moty WHCY IO
dyrektorom szkol nie byl precyzyny. proponuje sie wprowadzenie powyzszych zmian.

Projekt uchwaly w formie aneksy do Regulaminu okreslajacego wysokose stawek i szezegolowe
warunki przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego
nauezyeielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych Gminy Mirzee zostal uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi.




