UCHWALA NR XLI 126312014
RADY GMINY W MIRC U
7 dnia 22 styeznia 2014 r.

W sprawie : ustalenia Regulaminu okreslajqeego wysokosc stawek i szezegdlowe warunki proynawania
nicktorycl skladnikow wynagradzania naucgycielom zatrudnionym w gminie Mirzec

Na podstawie arl. 30 usi. 6 ovrdzart 0)d, pki. ] ustawy = dnia 26 stycznia 1982 roku — Karia WNaucniciela | fekst jednolity Dz L

= 2{Hiar. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ) OFaz art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 st 1§ art. 41 ust, ] ustawl = dnia & marca 1990 reoku o
samorzqdzie gmimnyn ( tekst jednolity Dz 15z 201 3r, poz. 394 ze smianami) w uzgodnieniu € swigzkami ZawW W

Rada Gminy w Mircu achwala co nastgpuje:

1. Ustala sig Regulamin okreslajqey wysokos¢ stawek i szezegolowe warnnki prm’;:;l:r-,:'nrrif:
niektorych skladnikow wynagradzania panczycielom zatradnionym w gminie Mirzec W brzmieniu
.krui:innym w zalgczniku do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc :

| Uchwala Rady Gminy W Mircu Nr XXVIIL156/2009 2 dnia 4 lutego 2009r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek 1 szezegolowe warunk] prz;-znawania niektoryeh
gkladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym W szkotach 1
placowkach oéwiatowych Gminy Mirzee, zmieniona Uchwala Rady Gminy W Mircu Nr
XXVIT163/2009 z dnia 75 marca 2000 w sprawie wprowadzenia Zmiany w nazwie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szezegolowe warunki prx.ymawunia niektorych skladnikaw

wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom gatrudnionym w szkotach 1 p‘lm:(mk:wh
oéwiatowych Gminy Mirzec na rok 20097 oraz Uchwala Rady Gminy W Mircu Nr XLIIL/ 234 /
2010 z dnia 16 lipca 2010 w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy w Miren Nr XX VIV 56/2009 2
dnia 4 lutego 20091, W sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wysokost stawel 1
srezeptlowe warunki  przyznawania niektorych slktadnikow wynagu-ad?.uni.u oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym W szkolach i placowkach oéwiatowych Gminy Mirzec
oraz Uchwala Rady Gminy w Mircu N XX / 119/ 2012 = dnia 24 kwietnia 2012r. W Hpmwic
zmiany Uchwaly Rady Gminy W Mircu Nr WXVIL156/2009 z dnia 4 lutego 20091, w sprawie
. wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szezegolowe warunki przyznawania
niektorveh skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oéwiatowyeh Gminy Mirzec oraz Uchwatg Rady Gminy W Mircu Nr XXl
/133 /2012 =z dnia 27 czerwca 2012r. W sprawie smiany Uchwaly Rady Gminy W Mircu N1
KX VII/156/2009 z dnia 4 lutego 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego
wysokose stawek 1 szczegdtowe warunki prz}'zum‘.-'fmli-l niektoryeh skladnikow wynagradzania oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym W szkotach i placowkach oéwiatowych
Gminy Mirzec oraz uchwalg Rady Gminy w Mircu Nr XVI11/99/2012 2 dnia 29 lutego 2012r.
Uchwata Nr 111/ 21 /06 Rady Gminy w Mircu z dnia 15 grudma 2006r. wpl'tm-'ud'f.ujqcu

-2

Regulaminu W Sprawie trybu i kryteriow preyznawania nagrod dla nauczyciel za ich osiagnigeia W
pracy {.]3-dak13,'w.mzawyc‘howawcze:j, npiukuﬁc?ﬂ_i oraz realizacy] innych zadan ctatutowvch szkoly

§3. Wykonanie uchwaly powierza sig Woitowi Gminy Mirzec

§ 4. Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dm od ogloszenia W Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego .




UZASADNIENIE : :
Zgodnie z art, 30 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art, 32, skladasig 2z |

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy:

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw:

4) nagr6d i innych éwiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu
dwiadezen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych wart. 54.

Stosownie z ust, 6 tego artykulu organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajge
przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu :

1y wysokodé stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szezegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szezegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokoéé i warunki wyplacania sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust, 1 pkt 4

Dotychczas obowigzujacy Regulamin zawieral regulacje dotyczace dodatku mieszkaniowego, kidry jest
dodatkiem socjalnym i kwestie z nim zwiazane nie powinny by¢ uregulowane w tej samej uchwale, co regulamin
wynagradzania. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie jest zaliczany do wynagrodzen nauczycieli i Rada (iminy.
przy okreslaniu spraw zwiazanych z dodatkiem mieszkaniowym, nie musi stosowaé art. 30 ust 6a KN, dotyczigcego
uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi. Ponadio — obowiazujacy dotychczas regulamin nie zawicral regulacyi
dotyczacyeh kryteridw przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za szczegolne osiggnigeia wopracy
dydaktyczno-wychowawezej i opickuncze). Majac powyzsze na uwadze, zasadne staje sie wylgezenie zapisow, ktore
w regulaminie nie musialy si¢ znalezé, a wprowadzenie zapisow, ktdre znalezé si¢ w nim powinny, a co za tym idzie
wnioskuje 0 wprowadzenie Regulaminu w brzmieniu jak w zalaczniku do przedm iotowej uchwaly
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ZALACZNIK
do wehwaly Nr XLI/ 263 f2014
2 dnia 22 stycznia 2014r.
REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK 1 S7ZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZN AWANIA
NIEKTORYCH SKLADNIKOW WYNAG RODZENIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONY MW
GMINIE MIRZEC.

§1

Nekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami )

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie MEN wydane na podstawie
art. 30, ust 5 ustawy Karta Nauczyciela w sprawie wysokoscl minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawana dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od pracy

3. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkole, dla ktore] organcm

prowadzacym jest Gmina Mirzec.

klasie — nalezy przez to rozumiec oddzial szkolny lub przedszkolny.

zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumiec Zarzad Oddziatu ZNP w Mircu

@.

&2
1 Do obliczenia $rednie] wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje sig osoby zatrudnione w pelnym
i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba 0séb przyjeta do obliczen jest suma liczby o0s6b zatrudnionych na pelny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze zajgc
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla

nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§3
Dodatek funkeyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawcey klasy, opickuna stazu, administratora szkolnej sieci
komputerowej lub opiekuna MCL, o ile zostaly one przewidziane w statucie szkoly oraz
nauczycielowi, Ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w rastepstwie w wysokosel

’ okreslonej w ponizszej tabeli ;
stanowisko kwota dodatku funkeyjnego
e liczacej do 30 dzieci - 100-300
dyrektor przedszkola lub | liczacej od 31 do 50 dzieci - 500-600
szkoly podstawowej | liczace] od 51 do 100 dzieci - ' 700-800
| liczacej od 101 do 150 dzieci - 900-1.000
liczacej powyzej150 dziecl - 1.100-1.300
dyrektor gimnazjum 1200 = 1500 NSRS
wicedyrektor nie wyzszej niz 60% dodatku dyfektora
10 zI na ucznia w oddziale
~wychowawca klasy nie wiecej niz 200 z4 e
administrator sieci komp.
i opieckun MCL | 100 - 200 - == ]
opiekun stazu 40




Dodatek za sprawowanie funkcji dyrektora przyznaje Wit .

Pozostale dodatki przyznaje dyrektor szkoty.
Otrzymywanie jednego dodatku funkeyjnego nie wyklucza otrzymywania dodatku
z tytutu petnienia innych funkeji okreslonych w ust, 1.

§4
Dodatek motywacyjny

I. Dodatek motywacyjny przyznaje sig :

* 7a osiggnigeia dydaktyczne potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami epzaminéw lub
sprawdzianow oraz sukcesami na konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

* 7za osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze, w tym umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznitw we wspdlpracy z rodzicami

* zawprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

* za jakos¢ $wiadczone] pracy, w tym za szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem { prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej. wzbogacanie wihasnego warsztatu pracy, systematvczne 1 rzetelne
przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecer
stuzbowych ) .

* zaangaZowania w realizacje czynnosci i zajed, o ktdrych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 3 Karty Nauczyciela

* 7a posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

* zarealizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajaeych z przyjetych przez organ prowadzacy priorvtetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowej
za realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych rolg szkoly w érodowisku lokalnym

*  przestrzeganie dyscypliny pracy

2. Prawo do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole po raz

pierwszy przyznaje sig¢ po uplywie okresu umozl iwiajaeego oceng osigganych wynikdw pracy,
. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego lub po uzyskaniu co najmniej dobrej
oceny pracy,

3. Nauczycielski dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoly w ramach posiadanych srodkdw na

wynagrodzenia, do lacznej kwoty 5% planowanego funduszu plac zasadniczych nauczycieli

szkoly
5. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodaick motywacyjny preyznaje dyrekior

szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat, .
6. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wajt. do facznej kwoty 15% placy zasadniczej.
1. Uwzgledniajac poziom spelniania warunkdw dodatek motywacyjny przyznaje sie na

okres nie krdtszy niz 6 miesiecy, a nie dluzszy niz rok

8. Dodatku nie przyznaje sie w okresie :
¢ korzyslania z urlopu zdrowotnego
* przebywania w stanie nieczynnym
* obowigzywania nalozonej kary porzadkowej lub dyscyplinarngj

9. Przyznany dodatek motywacyjny przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nicobecnodei w pracy z powodu choroby, opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznepn.”™

§5
Dodatek za trudne warunki pracy
I. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigZliwych
warunkach pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okre$laja przepisy wykonaweze wydane na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.



3. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci:

a) prowadzenie zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodziezs uposledzonymi
w stopniu glebokim —15 % wynagrodzenia zasadniczego;
b) praca w klasach laczonych

e jezeli nauczyciel uczy w klasach laczonych co najmniej Y% etatu — otrzymuje 2% wynagrodzenia

zasadniczego

e jezeli nauczyciel uczy w klasach laczonych mniej niz % etatu — otrzymuje 1% wynagrodzenia

zasadniczego
¢) pozostale zajecia — 1 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych. tylko cz¢s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin, dodatek za warunki
pracy wyplaca si¢ w wysokodei proporcjonalnej.

5. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane godziny. Nie przysluguje w czasie przerw
feryjnych i wakacyjnych oraz w przypadku nieobecno$ei w czasie choroby nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy okreslaja:

a) dla nauczycieli i wicedyrektora — Dyrektor Szkoly
b) dla dyrektora szkoly - Wéjt Gminy

§6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

przystuguje nauczycielom za godziny zrealizowane. Za faktycznie przepracowane

uznaje sig takze godziny zajgc, ktorych nauczyciel nie mogl zrealizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegdlnosei w zwigzku

e zawieszenia zaje¢ z powodu rekolekeji, epidemii, mrozow lub innych zdarzen losowych
wyjazdu dzieci na wycieczki, ,.zielong szkole™ lub inne imprezy szkolne
skierowaniem nauczyciela na szkolenie, doksztalcanie lub zwolnienie do pelnienia funkeji zwigzkowe]

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

szkoly nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznego zastgpstwa ustala sig
wedhig stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow, za
warunki pracy, jezeli nauczyciel realizuje te godziny w takich warunkach, dzielac tg stawke
przez miesigezng liczbe podzin obowiazkowego wymiaru zajec.

4. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru uzyskuje sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposib, ze
czesé zajed powyzej 0.5 godzin liczy sig za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koricza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig wymiar obowigzkowy, pomnigjszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin nadliczbowych w takim tygodniu nie moze jednak
przekroczy¢ liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly.

6. Nauczyciel, kidremu obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, nie moze mie¢
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjgtkiem nauczycieli, o ktorych mowa w
art. 42, ust. 6 Karty Nauczyciela w wymiarze 6 godzin tygodniowo.
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§ 7 Dodatek za wyshuge lat

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33, ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7, ust. 1-4 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesiaca,
jezeli prawo powstato od tego dnia

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz

+a dni nicobecnogci w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny, za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze za okres urlopu
zdrowotnego. '

§ 8 Nagrody dia nauczycieli
1. Utworzony na podstawie art. 49 ust 1 Karty Nauczycicla specjalny fundusz nagrod w wysokosci co
najmnigj 1% planowanych ¢rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza si¢ w 60 % na
nagrody dyrektora szkoly iw 40 % na nagrody Wojta.
2. Nagrody przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika danego roku, W szezegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowl po przepracowaniu w szkole co najmniej roku 1
. nie moze by¢ wyzsza od nagrody Waojta.
%. Nagroda Wajta moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmmniej 2 lat.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byc przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrozniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5
7 nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydak tyczno-wychowawceze):
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnosc innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii.
¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uCZniow
[-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,
d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy # uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnoscl w nauce,
¢) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosei szkolne lub srodowiskowe.
f) prowadzi znaczaca dzialalnosé wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
. organizowanie wycieczek, udzial uezniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 2 uczniami,
2} w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uezniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci i miodziezy. w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.
Nagrode, o kiére] mowa w pkt. 4 przyznaje Wojt Gminy Mirzec:
e Dla dyrektora szkoly — z wlasne] inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacjl zwigzkowe]
zrzeszajacej nauczycieli
¢ Dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — na wniosek dyrektora szkoly ( pozytywnie zaopiniowany
przez Radg Pedagogiczng ) lub zaktadowe] organizacji swigzkowe] Zrzeszajace] nauczycieli.
Nagrode, o ktorej mowa w pkt. 3 przyznaje Dyrektor szkoly
7 wlasnej inicjatywy (moze zasiggnac opinii zakladowe] organizacji zwiazkowe] )
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9.

10.

Na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowe]j zrzeszajacej nauczycieli.

Wrnioski o ktérych mowa sktada sie do Wjta lub do Dyrektora do 30 wrzesnia danego
roku.

Wzor wniosku okresla zalacznik do ninigjszego regulaminu.

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobg nominowang do nagrody.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie w jego teczee akt osobowych.

§9
Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokoscei proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjgtkiem dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu, ktory
przyshiguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace feryjne wynagrodzenie wyplaca sig wg dredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szezepdlowych zasad ustalenia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli ( Dz.U. Nr 71,poz. 737 oraz z 2004r. Nr 264,poz. 2634 )

3. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddzialu ZNP w Mircu

4. Wszelkie zmiany wymagaja pisemnego aneksu uzgodnionego ze Zwiazkami
Zawodowymi.




Zatqeznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/DYREKTORA
7ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Mirzec/Dyrektora

Parit/Pani i coeviiiciceimnis ivavnnsnganosnsns

UrodZONEMU c.vvvvrerierressasrsrassnnssarsans

Wyksztalcenie @ .....ooovmreviarerminieiinsienenns

Staz pracy w SzKole ..o

Dotychczas otrzymywane NAGIOAY vuvvrrrernrereranrieinerane
Ostatnia 0CENa Pracy ...oc.eerrivrerearercsazne

.Jxasadnienie wniosku :

Opinia Rady Pedagogicznej/ zwigzkow zawodowych *

@

Organ sporzadzajacy wniosek

miejscowost i data pieczed podpis

Decyzja Wajta /Dyrektora

pieczed i podpis

& nicpotrzebne skreslic
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