UCHWALA NR XL1II {280 /2014
. 7230 Mirzec, 1. 2 _ RADY GMINY W MIRCU
' 7 dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu okreslajgeego wysokos¢ stawek szczegolowe warunki priyInawania
niektorych skludnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w gminie Mirzec

Na podstawie art. 15 ust. 2 pht 13, art, 40 ust. ! Part. 41 ust. 1 ustawy z dnig 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

{ tekst jednolity Dz U 2 201 3r. poz. 504 z¢ zmianami) oraz art. 30 ust. 6 oraz art ofd pht. | ustawy = dnia 26 stycznia 1982 roku

Kuarta Nawczvelela | tekst fednolive Dzl Loz 2014r poz 191 ) w wzgodnieniu ze swiazkami zawodowyni

Rada Gminy w Mircu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki priyirawania
niektorych skladnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym W gminie Mirzec W brzmieniu
okreslonvm w zalgezniku do niniejsze] uchwaly.

. § 2. Tract moc
| Uchwata Rady Gminy w Mircu Nr NXVI156/2009 z dnia 4 lutego 2000r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek 1 szezegolowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach 1
plactwkach ogwiatowych Gminy Mirzec, Uchwata Rady Gminy w Mircu Nr XXVIL163/2009 z
dnia 25 marca 2009 w sprawie wprowadzenia zmiany W nazwie Regulaminu okreslajacego
wysokose stawek i szezepOtowe warunki przyznawania niektorych skladnikow wynagradzania oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym W szkolach i placowkach péwiatowych
Gminy Mirzec na rok 2009”, Uchwata Rady Gminy w Mircu Nr XLIIT /234 /2010 z dnia 16 lipca
2010 w sprawie zmiany | Ichwaly Rady Gminy w Mircu Nr XXVII/156/2009 z dnia 4 lutego 2009r.
wosprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek 1 szezegolowe warunki
preyznawania nicktorych skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach 1 placowkach odwiatowych Gminy Mirzec, Uchwata Rady Gminy w
Mircu Nr XX /1192012 =z dnia 24 kwietnia 2012r. w sprawie zZmiany Uchwaly Rady Gminy w
Miren Nr XXVII156/2009 z dnia 4 lutego 20091, W sprawie wprowadzenia Regulaminu
okreslajacego  wysokosc stawek 1 szezegolowe warunki przyznawania niektorych  skladnikow
. wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach
odwiatowych Gminy Mirzec, Uchwala Rady Gminy w Mircu Nr WX/ 133 42012z dnia 27
czerwea 2012r, w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy w Mircu Nr XXVII156/2009 z dnia 4
futego 20091, w sprawie wprowadzenia Regulaminu okredlajacego wysokose stawek i szezegolowe
warunki  przyznawania niektoryeh  skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom satrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych Gminy Mirzec oraz uchwalg
Rady Gminy w Mircu Nr NV1I1/99/2012 7 dnia 29 lutego 2012r. , Uchwata Nr 111/ 21 /06 Rady
Gminy w Mircu z dma 15 grudnia 2006r. wprowadzajaca Regulaminu w sprawie trybu 1 kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczyciell za ich osiagnigeia wopracy d}'Liakt}'uz11n—u.-'}f::i‘|m-.-awczr.:j*

»

opiekuncze) oraz realizacii innych zadan statutowych szkoly
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowl Gminy Mirzec

§ 4. Uchwala wehodzi w zveie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodziwa Swietokrzyskiego .
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UZASADNIENIE :

L

ustalenia Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ stawek i szezegolowe warnnki priyrawania niektorych
skladnikiow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w gminie Mirzec. Wojewoda Swietokrzyski w
dnia 4 marca 2014r. rozstrzygnigciem nadzorczym  Znak PNK.L.1431.12.2014 stwierdzit niewaznose
przedmiotowe] uchwaty w calogei. W uzasadnieniu wskazal naruszenie prawa w Regulaminie, ktory
stanowi zatgeznik przedmiotowe) uchwaty, m.in, w § 3 ust ] dotyczacym dodatku funkeyjnego dla
administratora sicei  komputerowej i opiekuna MCI, w § 4 w kwestiach dotyczacych dodatku
motywacyjnego, w § 5 i & 6 w niektorych zapisach regulujgeych kwestie dodatku za trudne warunki pracy
oraz. godzin ponadwymiarowych, w 871§ 8 dotyczacych dodatku za wystuge lat oraz nagrod dla

Na sesji w dniu 22 stycznia 7014r. Rada Gminy w Mircu podjeta uchwale Nr XL1/263/2014 w sprawie

nauczyciell,
W zwigzku z powyzszym zasadne slaje sig ponowne rozpatrzenie tresci Regulaminu z wprowadzonymi

SUperowanymi przez Woiewode poprawkami
£ ] i I

Agata Mundzik "




ZALACZNIK
do wchwaly Nr XLIT /280 /2014
z dnia 26 marca 2014r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK T SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W
GMINIE MIRZEC.,

§1
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1. Karcie Nauczveiela — nalezy przez to rozumied ustawe 2 dnia
( tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz. 191)
2. rozporzadzeniu — nalezy przez (o rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 5portu
a 20051, w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkole, dla ktorej organem

\
I,
. prowadzacym jest Gmina Mirzec.
3

4

26 stycznia 1982r Karta Nauezyciela

7z dnia 31 styczni

klasie — nalezy przez to rozumiec oddziat szkolny lub przedszkolny.
zwiazkach zawodowych - nalezy przez 1o rozumieé Zarzad Oddziatu ZNP w Mircu

§2

I Do obliczenia éredniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma

| etatow przeliczeniowych wynikajaeych z zatru

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

liczby 0s6b zatrudnionych na petny etal
dnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajec
oraz tabelg zaszeregowania dla

§ 3 Dodatek funkeyjny
1. Dodatek unkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawey klasy, opickuna stazu o ile zostaly one przewidziane
w statucie szkoly oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie

. w wysokogel okreslonej w ponizsze] tabeli :

kwota dodatku funkceyjnego

stanowisko
liczacej do 30 dzieci — 100-300
dyrektor przedszkola lub liczacej od 31 do 50 dzieci - 500-600
szkoby podstawowe] L liczaee] od 51 do 100 dzieci - T00-800
B liczacej od 101 do 150 dzieci - 900-1.000

Ticzacej powyzej 150 dzieei - 1.100-1.300

1200 - 1500 | N

dyrektor gimnazjum

wicedyrektor nie wyzszej niz 60% dodatku dyrektora ]

10 z1 na ucznia w oddziale

wychowawea klasy
nie wiecej niz 200 zl

H)

opiekun stazu

7 Dodatek za sprawowanie [unkeji dyrektora przyznaje Wajt G miny Mirzec.




§ 6 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow, za warunki pracy, | ezeli
nauczyciel realizuje te godziny w takich warunkach, dzielac t¢ stawke przez miesigezng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesieezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozge tygodniowy obowiazkowy

wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze CZESC Zajel pOwWyzZe]

0,5 eodzin liczy sig za pelng godzing. '

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, dni usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy, w ktorych zajgeia
rozpoczynaja sig lub kofieza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ wymiar obowiazkowy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnodel w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin nadliczbowych w takim tygodniu nie moze jednak przekroczyc liczby godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Nauczyciel, ktoremu obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, nie moze mied

przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktoryveh mowa w
art, 42, ust. 6 Karty Nauczyciela w wymiarze 6 godzin tygodniowo,

tad

, § 7 Dodatek za wyslugg lat

- Dodatek za wyshuge lat przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33, ust. 1 Karty
Nauczycicla oraz § 7. ust. 1-4 rozporzgdzenia.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
nauezyciel nabyl prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesigea,
jezeli prawo powstato od tego dnia

o]

§ 8 Nagrody dla nauczycieli
|, Utworzony na podstawie art, 49 ust 1 Karty Nauczyciela specjalny fundusz nagrod w wysokosel co
najmniej 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza sig w 00 % na
nagrody dyrektora szkoly i w 40 % na nagrody Waéjta Gminy Mirzec.
2. Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika danego roku. W szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku i
nie moze bvé wyzsza od nagrody Wojta Gminy Mirzec.
4, Nagroda Wojta Gminy Mirzec moze byé przyznana nauczycielowi po preepracowaniu w szkole co
najmniep 2 lat. :
. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrdzniajacy oceng pracy pedagogiczne] oraz spetnia odpowiednio co najmnie] 35
z nastepujacych krvteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b} podejmuje dzialalnoéé innowacying w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow 1 publikacji,
¢) osigea dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uezniow do .
udziaku w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
[-[Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,
d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgeymi trudnosel w nauce,
¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe.
[} prowadzi znaczgea dziatalnos¢ wychowawceza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uezniow w spekiaklach teatralnych, koncertach,
wystawach | spotkaniach,
o) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,




Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/DYREKTORA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCLZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Mirzec/Dyrektora
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Staz pracy w szkole ..o

Dotychezas otrzymywane nagrody ..o
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Uzasadnienie wniosku :

Opinia Rady Pedagogiczne]

Opinia Rady Rodzicow

Organ sporzgqdzajacy wniosek

migjscowodc i data pleczed podpis

Decyzja Wojta /Dyrektora

pieczed i podpis




