: UCHWALA NR LI1/311/2014

RADA GMINY Rady Gminy w Mircu

w Mircu . .
27.20 Moo w1 2712032 Z dnia 12 listopada 2014 roku

‘h”]} Swietokrzvskie

w sprawie: ,Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Mirzec 2 organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”.

Na podstawie art.18 ust.2 pki 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013 r. poz. 594 z pbézn. zm.) oraz art. 5a ust.1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.), po konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi, uchwala sie, co nastgpuje:

Rada Gminy w Mircu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Roczny Program Wspolpracy Gminy Mirzec z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, © ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy O

dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na 2015 rok” w brzmieniu stanowigcym

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirzec

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia




Uzasadnienie

Silne i niezalezne organizacje pozarzadowe sa waznym partnerem dla samorzadu.
Podejmuja cenne dzialania W zakresie roznych inicjatyw spotecznych. Wspolpraca
organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym stwarza szans¢ na lepsze
zorganizowanie wspolnego celu: poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy Mirzec.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.) organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazany jest do okreslenia w drodze
uchwaly rocznego programu wspOlpracy gminy 2z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego 10
wolontariacie.

Organizacje pozarzadowe dziataja w wielu obszarach zycia spolecznego, r0zwigzujac wazne,
z punktu widzenia spotecznosci lokalnej, problemy. Wspoipraca organizacji pozarzadowych z
sektorem publicznych sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych, zaspokaj aniu potrzeb
okre$lonych srodowisk i grup mieszkancow gminy.

Program wspélpracy opiera si¢ na zasadzie partnerstwa, pomocniczosci, suwerennosci stron,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci 1 wzajemnego poszanowania. Program okresla
plaszczyzny wspolnego dziatania oraz gwarantuje prawidlowa wspotprace.

Dzialalnoé¢ organizacji pozarzadowych zmierza do przejecia wielu zadan nalezacych do
sektora publicznego. Samorzad gminy stoi na stanowisku wspierania inicjatyw 1 stwarzania
jak najlepszych warunkow organizacjom pozarzadowym w celu rozwoju spotecznego gminy
Mirzec.

Program powstal w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa 1 zostal poprzedzony
konsultacjami z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy Mirzec.

Majac powyzsze na uwadze uzasadnione jest podjecie stosownej uchwaty




Zalacznik do Uchwaly Rady

Gminy w Mircu Nr L1./311 /2014
z dnia 12.11.2014 roku

Roczny Program Wspolpracy Gminy Mirzec

z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez 1o rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego . o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118
Z pozn. Zzm),

2) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslona
w art. 3 ust. 1 ustawy

3) konkursie ofert — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktérym mowa W art. 11 ust. 2 1 art. 13ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie;

4) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumieé organizacj¢ w rozumieniu art.

3 ust. 2 1 3 ustawy;

5) Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ gming Mirzec;

6) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Gminy w Mircu;

7) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mirzec;

8) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumiec uchwate Rady Gminy w Mircu
w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Mirzec z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, O ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2015

rok, podjeta na podstawie art. 5a ustawy,




9) stronie internetowej gminy - nalezy przez to rozumiec adres Internetowy
www.mirzec.pl;
Rozdzial 11
Cel gléwny, cele szczegblowe Rocznego Programu i zasady wspolpracy
§ 2
Celem gléwnym Rocznego Programu jest rozwoj zakresu i form wspotpracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzadowymi.
§3
1. Cel, o ktérym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

1) kreowanie rozwoju lokalnego spoleczenstwa za posrednictwem realizacji zadan pozytku
publicznego przez organizacje pozarzadowe W partnerstwie Zz sektorem publicznym
7z zamiarem lepszego zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkaficOw gminy Mirzec;

2) poprawa jako$ci komunikacji pomiedzy samorzadem, a organizac] ami pozarzadowymi,

3) zwiekszenie znaczenia organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie i podejmowanie wspélnych inicjatyw na rzecz zwiekszenia aktywnosci
mieszkancow gminy Mirzec;

5) wzmacnianie poczucia wspotodpowiedzialnosci  za rozw6j spoleczny gminy W
szczegblnosci w wymiarze rozwoju 2asobow ludzkich, lokalnego kapitatu spotecznego,
sachowania dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego, a takze
ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia.

2. Realizacja Rocznego Programu jest jednym z elementow zmierzajacych do osiagania celow

okreslonych w Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata 2013-2020.
§ 4
Wspétpraca Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywne; realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron -— zagwarantowanie niezaleznoscl, rownoséci oraz autonomil
podmiotoéw realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatahh we wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku,
zaufaniu i uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dzialan 1 dazenie do osiagania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz

minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;




5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na rownych dla

wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan
(w szczegblnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny
1 przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dzialan oraz
dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) réwnosci szans — dazenie do okreSlenia 1 uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wlaczenia w procesy
podejmowania decyzji.

Rozdzial 111
. Formy wspolpracy
§5
1. Formy wspotpracy stron w niniejszym Programie to: forma finansowa 1 pozafinansowa.

2. Forma finansowa jest realizowania przez:

1) zlecenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania publicznego na zasadach
okreslanych w ustawie;

2) udzielenie dotacji na dofinansowanie realizacji zdania;

3) udzielenie dotacji na realizacj¢ zdania na wniosek organizacji zgodnie z art. 19 na tzw.
male granty o wartosci zadania nieprzekraczajacej 10 000 ztotych z terminem realizacji

do 90 dni.

3. Forma pozafinansowa jest realizowania poprzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatan;

2) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

3) publiczne organizowanie spotkan w celu oceny funkcjonowania wspolpracy i szukania
innych niz budzet gminy Zrédet finansowych na zadania w sferze pozytku publicznego;

4) publiczne prowadzenie i aktualizacja bazy organizacji pozarzadowych na stronie
internetowej gminy, w tym informowanie o ich dzialalno$ci, jako promocji tych
organizacji spotecznych;

5) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z gming, ktére ubiegaja si¢

o dofinansowanie dziatan spotecznych z innych zrodet .




Rozdzial 1V

Przedmiot wspoélpracy i okreslenie priorytetowych zadan publicznych

§ 6

1. Przedmiotem wspOlpracy gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja

zadan publicznych o ktérych mowa a art. 4 ust 1 ustawy
7 Gléwne zadania w zakresie objetej wspotpraca dotycza min:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) ochrony i promocji zdrowia;
3) dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspomagania rozwoju gospodarczego;
. 5) dziatalnoéci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznoscei lokalnych;

6) nauki, o$wiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i miodziezy;

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury;
8) wspierania upowszechniania kultury fizycznej ;
9) ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

10) turystyki i krajoznawstwa;

11) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
12) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami;
13) promocji i organizacji wolontariatu.
§ 7

W szczegdlnosci priorytetowe zadania publiczne Gminy Mirzec na 2015 r. to:

Lp | Obszar priorytetowy Proponowane zadania do realizacji

[ | Rozwoj sportu i dziatan | 1. Organizowanie treningow szkoleniowych, imprez

rekreacyjnych sportowo- rekreacyjnych na boisku ,,Orlik” w Mircu.
2. Organizowanie zawodow sportowych .
[I | Upowszechnianie kultury | 1. Organizacja festiwali 1 przegladu zespotow
ludowej, kultywowanie Spiewaczych.

tradycji lokalnych w tym | 2. Wspieranie przedsigwzige artystycznych 1
dbatos¢ o gminne dobra umacnianie tradycji $rodowiska wiejskiego (np.

kultury rekodzielo ludowe lub tradycyjne obrzedy).




Rozdzial V

Okres realizacji Rocznego Programu oraz SrodKki na realizacj¢ Programu

§ 8

1. Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

2. Terminy realizacji poszczeg6lnych zadan Programu okreSlane begda w otwartych

1.

konkursach ofert na poszczegdlne obszary priorytetowe.
§9
Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu wyniesie::
1) obszar priorytetowy I - kwota 6000 zi;
2) obszar priorytetowy II - kwota 6000 zi.

2. Wydatki dotyczace realizacji priorytetowych zadan wymienione w Programie nie moga

przekroczyé kwoty $rodkéw finansowych zaplanowanych na te cele w budzecie gminy na

2015 rok

Rozdzial V1

Zakres podmiotowy Programu

§ 10

Podmiotami realizujgcymi Program sa.

1.

Rada w zakresie uchwalania Programu i wytyczania kierunkow wspolpracy i okreslajaca

wielko$¢ $rodkéw publicznych na realizacje zadan objetych Programem.

Wéjt w zakresie biezacej realizacji Programu w zakresie wspoipracy z organizacjami

i zlecania konkretnych zadan gminy do realizacji.

Organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym

priorytetom gminy.

Wit realizuje Program przy pomocy:

1) komoérek organizacyjnych i stanowisk urzedu;

2) gminnych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swej dzialalnosci
merytorycznej moga wspotpracowaé z organizacjami pozarzadowymi.

Komoérki o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 w zakresie swojej dziatalnosci merytorycznej oraz

w zakresie biezacej wspoOlpracy w organizacjami pozarzadowymi Ww przedmiocie

wzajemnego konsultowania i informowania o potrzebach spolecznych.




Rozdzial VII
Sposob realizacji Programu
§ 11
1. Konkursy dotyczace zadan zleconych oglasza Wojt, jednoczesnie okreslajac dostgpne
$rodki finansowe na poszczegdlne obszary priorytetowe.
2. Za realizacje Programu odpowiedzialny jest Wojt, ktory moze wyznaczy¢ dzialajgce
w jego imieniu osoby upowaznione do przyjmowania sktadanych ofert i ocen¢ ich
kompletnosci.

3. Program realizuje si¢ poprzez:

1) przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych;
2) wspbtdziatanie gminy z organizacjami pozarzadowymi w urzeczywistnianiu zadan ze

sfer pozytku publicznego, w tym przeprowadzenie konsultacji z organizacjami;

3) powolanie zarzadzeniem Wodjta Komisji Konkursowej do opiniowania ofert

w otwartych konkursach, sktadajacej si¢ z przedstawicieli urzgdu gminy w Mircu oraz

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez organizacje z
wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie.
Rozdzial VIII
Sposéb oceny realizacji Programu
§ 12
1. Oceny realizacji Programu dokonuje si¢ wedtug nastg¢pujacych wskaznikow:

1) liczba ogltoszonych konkursow ofert;
2) liczba zlozonych ofert ,w tym liczba organizacji;

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczba organizacji , ktore otrzymaty dotacje w ramach konkursu;
5) liczba wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe z pominigciem trybu

otwartych konkursow ofert;

6) liczba zadan dofinansowanych z pominigciem trybu otwartego konkursu ofert;
7) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan.
2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuja si¢ wilasciwe
merytorycznie stanowiska i komorki urzedu gminy.
3. Monitoring o ktérym mowa w ust. 2 polega na kontrolowaniu prawidlowej i zgodnej

z przyjetym programem oraz harmonogramami realizacji zadan zleconych w ramach

konkursow.




4, Informacje o realizacji wspolipracy z organizacjami pozarzadowymi W przedmiocie
udzielonych tym organizacjom dotacj zamieszcza sie w informacji z wykonania budzetu
gminy Mirzec.

5. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacjl
Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami gminy lub bezposrednio

do wiasciwych pracownikow.

6. Sprawozdanie z realizacji Programu Wojt przedstawia Radzie Gminy w Mircu za rok 2015
do dnia 30 kwietnia 2016 roku.
Rozdzial IX
Sposob tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji
§13

1. Wstepny projekt Programu opracowywany jest przez wlaéciwe merytorycznie
stanowiska i komorki urzedu gminy w Mircu.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za dany rok kalendarzowy stanowi podstawg do
tworzenia projektu Programu wspotpracy na kolejny rok.

3. Przebieg konsultacji tworzonego programu wspolpracy na okreslone lata jest uregulowany
w uchwale nr XV /85/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 201 lr. w sprawie
okre$lenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi I podmiotami
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy Z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie , projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacjl.

Rozdzial X
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§ 14

1. Komisje konkursowe powotywane sg W celu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzagdowe Ww ramach ogloszonych przez gming Mirzec otwartych
konkursow ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Wojt Gminy Mirzec odrebnie dla kazdego konkursu.

§ 15

1. W sktad komisji konkursowej wchodzi minimum czterech cztonkow w tym przedstawiciel
organizacji pozarzadowych.

2. Przedstawiciela organizacji pozarzadowych wybiera Wéijt sposrod zgloszonych przez

organizacje pozarzadowe kandydatur.




Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, pod warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje, nie bedzie
brala udziatu w konkursie.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Wojt badz komisja konkursowa.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3, ust. 3 w przypadkach okreslonych w art.

15 ust. 2 da ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§ 16

. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktorym jest

przedstawiciel komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Mirzec wskazany przez Wojta.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, prawomocnym zastgpcg zostaje inny

przedstawiciel Wojta, wskazany wczesniej przez Przewodniczacego.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

£

Do waznosci obrad niezbedna jest obecno$¢ minimum 50% skladu jej czlonkow;
w sytuacjach spornych decyduje glos przewodniczacego.
Przed pierwszym posiedzeniem Komisji, wszyscy jej czlonkowie skladaja oswiadczenia

0 bezstronnosci.
§ 17

. Do zadan komisji , bez wzgledu na liczbe ztozonych ofert , nalezy w szczego6lnosci:

1) ocena formalna ztozonych ofert (oferty nie spelniajagce wymogéw formalnych zostaja
odrzucone z wyjatkiem przypadkow, ktore umozliwiajg uzupetnienie brakéw w terminie
3 dni roboczych od daty zawiadomienia do ich uzupeinienia);

2) ocena merytoryczna, po spetnieniu wymogéw formalnych, ktora to ocena uwzglednia
okreslone kryteria oceny (odpowiednia ocena punktowa na kartach oceny);

3) dokonanie oceny koncowej oferty stanowiacej srednig ocen¢ wynikajaca z laczne;
liczby punktow;

4) sporzadzenie protokotu zawierajacego w formie odrgbnego zalacznika tzw. liste
wynikéw konkursu wraz z propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegolne

oferty.

Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego




. Z tytutu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty podejmuje Wéjt Gminy Mirzec w terminie 14 dni od
uptywu terminu skladania ofert.

. Wojt moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji, czy sfinansowania zadania w kwocie nizszej
od okreslonej w ofercie, co wymaga zgody danej organizacji (oferenta) i zlozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego,
wysokos¢ przyznanych S$rodkéw oglasza si¢ niezwlocznie w siedzibie organu
oglaszajacego konkurs, w BIP oraz na stronie internetowej gminy Mirzec.

. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcq podstawe¢ pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie
migdzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

. Protokoty posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji

konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wlasciwych referatow oraz stanowisk

pracy.




