UCHWALA NR VI1/39/2015
RADY GMINY W MIRCU
z dnia 27 marca 2015 .

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecinef w Mircu

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt Justawy z dnia 8 marca {1990 r. 0 samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2013r, poz 594 ze zmianami) oraz art, 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 o
pomocy spolecznef (tekst fednolity Dz, U 2 20113 roku poz. 163 z paZniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Mircu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Mircu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Mirzec.

§ 3, Traci moc Uchwata Nr. XI11/77/2007 Rady Gminy w Mircu z dnia 05.12.2007
roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne) w Mircu,

§ 4.Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku z rozstrzygnigeiem nadzorczym oz dn.  06.03.2015r.  Znak
PNK.14130.50.2015 uchwala Nr V/21/2015 Rady Gminy w Mircu z dn. 30.01.2015r. w
| 'si:nruwie jednolitege tekstu Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu zostala
uniewazniona. Zmiany, jakich dokonano w Statucie odbiegajq w sposéb istotny od brzmienia
obowiazujacego Statutu, co skutkuje przestanks do stworzenia i podjecia Statutu GOPS w
Mircu, jako nowy Statut.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.




Zatacznik

do Uchwaly Nr V11/39/2015
Rady Gminy w Mircu

z dnia 27 marca 20151,

STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej dziala na podstawie:

b3

Ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. L 22013 1.
poz.594 z pdiniejszymi Zmianami};

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych ( tekst jednolity Dez. U. 2
2013 1, poz. 885 z pdzniejszymi zmianami ):

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz.
U.z 2014 r. poz. 1202 );

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci ( tekst jednolity Dz, U. z 2013 r.
poz. 330 z poZniejszymi Fmianami J;

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne) ( tekst jednolity Dz. U. z 2015
r. poz. 163 z phzniejszymi Zmianami};

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadezeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. Uz
2015r. poz. 114 z pOiniejszymi zmianami);

Ustawy 2 dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 t. poz. 135 z poZniejszymi zmianami);

Uchwaly Nr XXXXII/225/2002 w sprawie utworzenia jednostki organizacyjne] pod
nazwg ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mircu™,

Ninigjszego statutu.

§2

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany w dalsze] czedel statutu Osrodkiem, jest
jednostka organizacy)na Gminy Mirzec utworzong do realizowania zadan wlasnych

gminy 1 zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spolecznej oraz Swiadezen
rodzinnych.




2,
s

Obszar dziatalnodei Odrodka stanowi Gmina Mirzec.
Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang 2 budzetu Gminy oraz dotacji celowych
na realizacje zadan zleconych.

§ 3

Oérodek realizuje:

10.

b

12

. Zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej wynikajace)z

ustawy z dnia 12 marca 2004r, 0 pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 z pézniejszymi zmianami)w tym programy rzadowe:

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2003r. o $wiadezeniach rodzinnyeh(
tekst jednolity Dz.U. 2 2015 r. poz, 114 2 pozniejszymi zmianami);

7Zadania wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. poz. 231 z poZniejszymi zmianami);

7adania wynikajace z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( tekst jednolity Dz.U.z 2013 1. poz. 1442 z pdZniejszymi zmianami);
Zadania wynikajace z ustawy z dnia 23 stycznia 2002 r, o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia ( teks jednolity Dz.U. z 2003 r., poz. 391
z pOzniejszymi zmianami);

Zadania wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwodel 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.( tekst jednolity Dz. U, z 2012 r. poz. 1356
z pOZniejszymi zmianami);

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z pozniejszymi
zmianami );

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.135 z pdZnie)szymi
Zmianami};

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych ( tekst jednolity Dz. .z 2013 1.
poz. 1027 z pbiniejszymi zmianami),

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( tekst jednolity Dz, U. z 2005 r. poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami);

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U.
z 2014 r. poz. 1863 );

. Programy rzgdowe:

—  Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2012-2020 (M.P. z 2013 r.
nr 221, poz. 1024},

_  Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej —
asystent rodziny.
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Rozdzial 11

Cel i zadania O$rodka

§4

Celem Odrodka jest realizacja zadan wihasnych i zleconych wymienionych w ustawie 0
pomocy spoleczne] oraz innych zadan zabezpieczenia spolecznego wskazanych do
realizacji przez Ofrodek, badZ powierzonych do realizacji w drodze porozumienia,
uchwaly Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowaznien Wajta Gminy Mirzec.

Celem dzialania Osrodka jest rozpoznawanie | zaspakajanie niezbednych potrzeb
syciowych osdb i rodzin, ktore whasnym staraniem nie sg w stanie pokonaé trudnosci
zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
criowieka.

Oérodek powinien w miarg mozliwosei doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielniania si¢
osdb i rodzin oraz ich integracji ze érodowiskiem, jak rowniez zapobiega powstawaniu
nowych problemow spolecznych rodzacyeh zapotrzebowanie na $éwiadczenia pomocy
spoleczne).

§ 5

Odrodek realizuje zadania wlasne gminy Mirzec o charakterze obowigzKowym okreslone w
ustawie o pomocy spoleczne] | innvch ustawach, obejmujace w szczegolnodel:

Opracowanie i realizacjg gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szezegblnym  uwzglednieniem programow  pomocy spoteczne), profilaktyki 1
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osab i
rodzin z grup szezegdlnego ryzyka;

Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spoleczne);

Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowyceh;

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych:

Przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowyeh na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

Przyznawanie i wyplacanie sasitkéw celowych na pokryeie wydatkow na swiadczenia
sdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosc
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o éwiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkow publicznych;

Oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposrednie), osobistej opieki nad




dlugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka. ojcem lub rodzenstwem;

9. Prace socjalna;

10. Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w migjscu
samieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

11. Dozywianie dzieci;

12. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;,

13 Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosei za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

14. Pomoe osobom majacym trudno$ei w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu 2z
zakladu karnego;

15, Sporzadzanie sprawozdawczoscl oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie  dokumentu  elektronicznego, Z zastosowaniemsystemu
teleinformatycznego,

16. Utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnicnie srodkdw  na
wynagrodzenia pracownikow;

17. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych:

18. Optacanic skfadek na ubezpieczenie zdrowolne okreslonych w przepisach o
dwiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow publicznych.

§ 6
Oérodek realizuje inne zadania wiasne gminy obejmujace w szczegdlnosei:

|. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

Prowadzenie i zapewnienie miejse w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o

zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

3. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgeych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie | realizacja programow ostonowych;

4. Wspolprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach

kb

poradnictwa zawodowego 10 szkoleniach.

§ 7

Odrodek realizuje zadania zlecone gminie Mirzee, okreélone w ustawie o pomocy spotecznej |
innych ustawach oraz zadania wynikajace z porozumien zawartych z administracja rzadowa,
obejmujace w szczegolnosci:

1. Organizowanie i $wiadezenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania;




2. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z
] kleska zywiolowa lub ekologiczna;

3. Realizacie zadan wynikajacych 2 rzadowych programow pomocy spoteczne,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwo)
specjalistycznego wsparcia;

4, Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie):

6. Wyplacanie wynagrodzema za sprawowanie opieki.

§8

. W granicach $rodkéw finansowych okreslonyeh w planie finansowym Osrodka realizacia
niektorych zadan Osrodka z zakresu pomocy spoteczne) moze by¢ zlecana prganizacjom
pozarzadowym prowadzacym dzialalnoéé w zakresie pomocy spolecznej, osobom prawnym i
jednostkom organizacyjnym dzialajgcym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kodciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie, stosunku Pafistwa do innych kosciotdw i
zwiazkow wyznaniowych oraz o ewarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spolecznej.

Rozdzial 111

Gospodarka finansowo- ksiggowa Osrodka Pomocy Spoleczne]j

§9

1. Oérodek prowadzi gospodarke finansowg W formie jednostki budzetowej i posiada
samodzielna obstuge finansowo- ksiggowa.

Kierownik O¢rodka przedklada w terminie przewidzianym dla sktadania wnioskow
budzetowych projekt planu finansowego Osrodka na rok nastgpny.

Na podstawie uchwalonego budzetu Gminy w Mircu na kolejne lata budzetowe i po
uzyskaniu informacji o ostatecznych kwotach wydatkow Oérodek dostosowuje plan
finansowy jednostki do uchwaly budzetowe).
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Rozdzial 1V

Organizacja Osrodka Pomocy Spoleczne]

§ 10

Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne):

kierownik Osrodka.

glowny ksiegowy,

pracownicy socjalni,

opiekunki domowe,

pracownik administracyjno — biurowy,
asystent rodziny.

Kierownik Osrodka Pomocy Spoleczne)

Ly

Osrodkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wajta Gminy Mirzec,
Kierownik sklada przed Radg Gminy:

—  coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne]

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne.

Wajt Gminy udziela Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej na podstawie:
- art. 39 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pozniejszymi zmianami) i art. 110 pkt. Tustawy z dnia
12 marca 2004 roku ( teks jednolity Dz. U, z 2015 r., poz. 163 z poeniejszymi
zmianami Jupowaznienia do wydania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spoleczne),
- art. 39, ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 r. poz. 594 z pézniejszymi zmianami) 1 art, 20 ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
114 z pézniejszymi zmianami) upowaznienia do prowadzenia postepowania 1 do
wydawania decyzji w zakresie $wiadezen rodzinnych.
W razie niemoznosci pelnienia obowiagzkow zastepstwo nalezy do wskazanego przez
Kierownika pracownika Osrodka, przy czym zakres zasigpstwa okresla Kierownik.
Kierownik Oérodka ustala szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne).
Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik prowadzi akta osobowe
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
Do czynnosci przekraczajacych zakres okreélony pelnomocnictwem wymagana jest
odrebna zgoda Wajta Gminy.
Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawiazuje i rozwigzuje Wojt Gminy na
sasadach wskazanych ustawa o pracownikach samorzagdowych.
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9, Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Ogrodka dokonuje Wojt
Gminy w Mircu, Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest bezposrednio
Wojt Gminy w Mircu.

10. Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka.

11 Kierownik Oérodka realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziala
w granicach upowaznien do zawierania umow, porozumief oraz do wydawania
decyzji w indywidualnych sprawach, udzielonych przez Rade Gminy lub Waojta
Gminy.

12. Kierownik Odrodka na podstawie upowaznien udzielonyeh przez Wojta Gminy w
Mircu moze wystepowaé o przyznanie srodkow z funduszy unijnych.

Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1. Zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla
poszezegolnych stanowisk pracy, W tym ustalenie i opracowanie regulaminu
organizacyjnego Ofrodka okreslajacego szezegOlows organizac)g i funkcjonowanie
Odrodka,

2. Wykonywanie ¢zynnosci wynikajgeych ze stosunku pracy wobec i art. 110 pkt. 7 ustawy 2
dnia 12 marca 2004 roku oséb zatrudnionych w Osrodku,

3. Zalatwianie indywidualnych spraw w zakresie pomocy spoleczne] oraz wydawanie
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracjii publicznej na podstawie
pisemnego upowaznienia Wojta Gminy w Mircu,

4. Nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami,

5. Skladanie Radzie Gminy COrocznego sprawozdania 2 dziatalnodci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne],

6. Przestrzeganie praw 1 obowiazkow wynikajagcych z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy o pomocy spoteczne),

7. Dokonywanie okresowych ocen pracownikow  samorzadowych zatrudnionych
na urzedniczych stanowiskach na podstawie regulaminu ohowiazujacego w jednostce,

8. Ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania.

Glowny Ksiegowy

Glowny Ksiggowy pelni obowiazki glownego ksiegowego jednostki budzetowe] zgodnie 2
obowigzujacymi przepisami w przedmiotowym zakresie.
Zadania gléwnego ksiggowego:

. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami i
zasadami. polegajace zwlaszcza na:

—  zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz archiwizowania i kontroli dokumentow w sposob
zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

— ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Osrodka,




~  sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosel finansowej,

2. Biezace i prawidiowe prowadzenie ksiggowoscl w sposob umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych oraz terminowe i prawidlowe
cozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie, prawidlowe i terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych,

3. Prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami
polegajace na: wykonywaniu budzetu gospodarki $rodkami pozabudzetowymi
i innymi bedgeymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod wzglgdem finansowym
prawidlowosci umow zawieranych przez jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen
pienigznych i ochrony wartosci pienieznych, zapewnieniu terminowego Sciagnigcia
naleznodci i dochodzenia roszezeh spornych oraz splaty zobowiazan,

4. Analiza wykorzystania SrodKow przydzielonych z budzetu lub srodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozyc]s jednostki,

Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej, biezgce) 1 nastepne]j kontrol

finansowej w zakresie powierzonych dokumentow dotyezacych wykonywania

planéw finansowych jednostki oraz ich zmian, nastepnej kontroli operacji
gﬂspndaruzyﬂhjednustki stanowigey przedmiot ksiggowan,

6. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenie rachunkowosci, a w szezegolnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentow ( dowoddéw ksiegowych ) zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacjl,

7. Wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyezacych wykonania budzetu Oraz jego
Zmian, opracowywanie sprawozdan finansowych 2 wykonania budzetu 1 ich analiz,

8. Przygotowywanie do wyplaty faktur, rachunkéw kosztow podrozy, list placy zasitkow
pienieznych oraz innych dowodéw rachunkowyceh i podpisywanie ich pod wzgledem
rachunkowym i formalnym oraz sporzadzanie przelewow w obrocie bezgotbwkowym,

9 Prowadzenie ksiegowosci budzetowej: kont syntetycznych i analitycznych.

L

. Pracownicy socjalni
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1. Praca socjalna,

3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowania na
$wiadezenia pomocy spoteczne) oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3. Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy z zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, kiore dzieki tej pomocy bgdg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudniej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,




5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe),

; 6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

7. Wspotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie
skutkow ubostwa,

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucjl éwiadezacych ustugi shuzace poprawie
sytuacji takich 0sdb i rodzin,

9, Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych Programow pomocy spoleczne] ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

10. Pracownik podpisujacy pisma odpowiada za merytoryczne zalatwienie sprawy oraz
jego zgodnosé z interesem Gminnego Ogérodka Pomocy Spolecznej, interesem

. spolecznym, jak rowniez z obowiazujacymi przepisami.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowigzany:

|. Kierowa¢ sig zasadami etyki zawodowej,

2. Kierowaé sie zasadg dobra oséb i rodzin, kiorym sluzy, poszanowania ich godnosei 1
prawa tych osob do samostanowienia,

3. Przeciwdziataépraktykom nichumanitarnym i dyskryminujgeym osobg, rodzine lub
EIUpE.

4 Udziela¢ osobom zglaszajacym sig¢ pelne] informacji o przystugujacych im
swiadezeniach i dostepnych formach pomocy,

5 Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach 1

'. samoksztalcenie.

Opiekunki domowe
Do zadan opiekunki domowe] nalezy:
Pomoc w zaspokajaniu podstawowych codziennych potrzeb Zyciowych chorego;

1.
2. Pomoc w zabiegach higienicznychy
3. Dbanie o podtrzymywanie podopiecznego kontaktow z otoczeniem.,




Pracownik administracyjno - biurowy

Do zadan pracownika administracyjno — biurowego wykonujacego obowigzki z zakresu
$wiadezen rodzinnych nalezy:
|. Udzielanie informacji dotyczacych zasad przyznawania $wiadczen rodzinnych 1
dwiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2. Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o przyznanie $wiadezef rodzinnych,
zasitkow pielegnacyjnych i swiadezen pielegnacyjnych,
3. Wlasciwe kompletowanie i prowadzanie dokumentow
4. Wprowadzanie danych do systemu komputerowego:
5. Przygotowywanie kompletu dokumentéw do wykonywania decyzji administracyjne).

Asystent rodziny
Do zadan asystenta rodziny nalezy:

Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym;
Wspolpraca z pracownikiem socjalnym;

Pomoc rodzinie w rozszerzeniu kontaktow;

Monitorowanie i wspieranie procesu zmian;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci;
Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej | samorzadowej;

Wspotpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym,
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§ 11

Organizacje i zasady funkcjonowania Oérodka okresla regulamin organizacyjny ustalony
. przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne], a zatwierdzony przez Wojta Gminy w Mircu,

§ 12
Odrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia pracowmkow socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkaficow, nie mniej jednak miz
trzech pracownikow

§ 13

1. Statut Oérodka jest nadawany przez Rade Gminy w Mireu.
2. Zmiany do statutu wymagajg formy przewidzianej dla jego nadania
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§ 14

|. Kierownika Ogrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
7. Pracownikow Oérodka zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka.

3. Oérodek uzywa podluznej pieczatki o tresci:

Gminny Oérodek
Pomocy Spolecznej
w Mircu
27-220 Mirzec, tel. 271-30-10
woj. Swigtokrzyskie

|




