UCHWALA NR XXVI/ 170/ 2016
RADY GMINY W MIRCL
¢ dnia 26 sierpnia 2016 1.

w sprawie : przeksztaleenia jednostki organizacyjnej Gminy Mirzec ,,Zespolu Obslugi
Ekonomiczno - Administracyjnej Szkol i Preedszkoli w Mircu” w jednostke
organizacyjng Gminy Mirzee ,Centrum Uslug Wspdlnych w Mircu”

Na podstawie art. 12 ust. I pkt 2, usi. 2, 3, 617 ustawy z dnia 27 sierpria 2009 1, o finansach
publicznveh (Dz. Uz 2013 r. poz. 883, 2 poin. zm.j, ari. 18 ust, 2 pkt Y4l froraz art. 1a

pki 1, art. 10b ust. I-2 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
Dz Uz 2016r, poz. 446}, Rada Gminy Mirzec nchwala co nasigpuye:

§ 1. Likwiduje sie z dniem 31 grudnia 2016 . jednastke organizacyjna Gminy Mirzec
o nazwie . Zespol Obstugi Ekonomiczno - Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Mireu™, W
celu przekszialcenia w jednostke organizacyjng Gminy Mirzec o narwie Centrum Ushug Wspdlnych
w Mircu™,

§ 2. |. Tworzy si¢ z dniem | stveznia 2017 r. jednostke organizacyjng Gminy Mirzec
o narwic LCentrum Ustog Wspdlnych w Mircu”, zwang dale] CUW,
2. Centrum Ustug Wspolnych w Mircu nadaje sig statut w bremieniu okreslonym w
Zataceniku do ninigjsze] uchwaty.
1 Naleznodei | zobowigzania oraz mienie slikwidowane] jednostki, o ktore] mowa w & | przejmie
nowe utworzone Centrum Uslug Wspdlnych w Mircu,

§ 3. 1. Centrum Ustug Wspolnych powaluje si¢ jako jednostkg obslugujaca, w celu
rapewnienia wspalnej obstugl finansowej. administracyjne] i oroanizacyine] jednostkom
organizacyjnym Gminy Mirzec zwanym dalej jednostkami obstugiwanymi.

2, Jednostkami obstugiwanymi sa.

1} Szkota Podstawowa im., Sw, Jana Pawla [l w Gadee,

7} Szkola Podstawowa 2z O1 w Jagodnem;

1) Szkota Podstawowa im, Eugenti Staniewskie] w Malyszynie:
4y Szkota Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach,
5 Srkola Podstawowa w 'Tregboweu;

6} Szkota Podstawowa w Tychowie Nowym:

7) Szkola Podstawowa im, Kazimierza Kupezyka w Tychowie Starym:
8y Publiczne Przedszkole w Jagodnem:

9 Publiczne Przedszkole w Mircu,

| Zespol SzRoE w hircu.

§ 4. W ramach wspalngj obslugi nowierza sie jednostee obstugujacey w catosci obowigzk
w zakresie rachunkowosei 1 sprawordawezosel jednostek ahstugiwanych, Zakres wspdlnej obstugi nie
abeimuje kompetencii kicrownikow jednostek obslugiwanych do dysponowania srodkami
publicznyvmi oraz zaciggania zohowiazan, a takze sporzadzania | satwierdzania planu finansowego
oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Mirzec,

§ 6. Uchwala wehodzi w zycie 2 dmem podjecia.
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Uzasadnienie :

nostkom  samorzadu  terytorialnego prowadzenie

Uregulowania prawne umozliwiajgee jed

wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych zostaly wprowadzone moca  Preepisow ustawy z dnia
25 ezerwea 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw — dale]
W25 2.
Zpodnie z art, 48 ust. 1 ww, ustawy jednostki obslugi ekenomiczno administracyinej  szkol
i placowek . utworzone przez jednostki samorzgdu tervtorialnego na podstawie art. 5 ust 9 ustawy
2 dnin T wrzednia 1991 r. o systemic oswiaty, w brzmieniu dotvehczasowym, mMogd dziatac na
datychezasowych zasadach, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigey od dnia wejscia w Fycie L.ZUS.2
Wobee powyzszego  istnigjgee jednostki - prowadzace obsluge  administracyjng,  finansows
| oroanizacyjna szkol placowek oswiatowych do kofica br. musza dostosowad zasady
funkcjonowania do nowyeh PrZepIsow.

Niniejsza uchwala przeksztaleajgea Fespol Obstugi Elkonomiczno-Administracyjnej  Szkol
- przedszkoli w Centrum Uslug Wspolnyveh i nadajaca mu statut  dostosowuje rasady wspolng]
obstugi do nowych preepisow ustrojowych,

Ponadto niniejsza uchwata zgodnie ¥ art. 10 b ust, 2 n.zu.s.g okredla jednostke obslugujaca. kiorg
jest w tym przypadku CUW oraz jednostki abstugiwane, kiore s wskazane 7 nazwy, a lakze zakres
obstugi powierzongj Jednaostee ohslugujace].

Dla pracownikow ZOEASIP w Mircu zastosay anie ma art. 23" Kodeksu Pracy, zgodnie z ktdrym na
mocy prawa CUW w Mircu staje sig strong dotvehezasowyeh stosunkow pracy.

Srutut CUW zawiera wszystkie elementy wymaganc przepisami prawi.

Biorac powyvzsze pod uwagg podjecie ninigjszej uchwaly przez Rade Gminy Mirzec jest zasadne.

sporzgdzila : Agata Mundzik (4 11
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Zalacenik do Uchwaly Nr XXV {170 /2016
Rady Gminy Mirzee
7 dnia 26 sierpnia 2016 r.

STATUT ’
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
w MIRCU

Rozdzial 1
Postanowienia coolne
§ 1. 1. Centrum L stug Wspdlnyeh w Mircu swane dale] .CUW™ jest jednostka oraanizacyjng
Gminy Mirzec. nieposiadajacg osobowosei prawng). dziatajaca jako jednostka budzetowa.

2, CUW dziata na podstawie powszechnie obhowigzujacveh przepisow prawa oraz niniejs#eso statutu,

§ 2. Centrum Ustug Wspdlnych w Mircu  peln unkeje jednestki obstugujacej placowki
g jednostkami

oswiatowe, dla ktorych organem prowadzgeym jest Liming viiczee zwane da

obslugiwanymi.
§ 3. Siedzibg Centrum Usiug Wwapolnyeh jest Mirzec Stary Y

§ 4. Dzialalnodé CUW finansowana jest # budzetu Ciminy Mirzec, 2 nadzor nad Jego
dziatalnoseig sprawuje Wajt Gminy Mirzee.
g 5. Hekro¢ w stalugie jest mowa o
|} gminie — nalezy przez to rozumicé Gming Mirzec:
2) wojcie — nalezy przez o rozumied Wojta Gminy Mirzec:
3} kierowniku — nalezy przez 1o rozumicé Kierownika Centrum Usfug Wapalnyeh:
4y jednostkach obstugiwanych —nalezy przez to razumieé szkoly i przedszkola prowadzone przez

Gmine Mirzec,

Rozdzial 2
Cel i zakres dzialania
§ 6. 1. Centrum Usfug Wspdlnych jest powotane w celll Wykony wania obshugi
administracyjnej. finansowej | organizacyingj jednostek obstugiwanych 164 W
2. Centrum Ustug Wspolnyveh przejmuje w caloscl 0bow igzki 7 zakresu rachunkowosci

i sprawozdawczosci jednostek obslugiwanyeh .

§ 7. Do zadan CUW w Mircu nalezy
1) Obsluga administracyjna. finansowa i organizacy|na jednostek obstugiwanyeh
a) prowadzenie rachunkowndei @ prowadzenie ksige rachunkowyeh. rozliczanie inwentaryzacjl,
wycena aktywow i pasywdw oraz ustalenie wyniki finansowego, sporzigdzanie sprawozdan
finansowych i innveh, ktore wynikaja # Ksiag rachunkowych,
b} fachowe doradztwo planowania finansowego, w szezegalnose| preyeolowanie niezbgdnych danych
do sporzadzania wniosku budzetowego projekiu planu finansowego iednostek zgodnie z wymogami
prawa [inansowego,
¢} prowadzenie obslugi kasowe] | bankowe jednostek.
d) pr:.-'.}'gul:?‘-.*;}-‘walliu list pratmiczych, -5‘!'_!3:'.:i;..-"l.'i'-.'-.'i'!':i-._' WAL W viagrodzen , a_-widmu.;ic'ltm-xx-:nniu danych
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikam obstugiwanveh jednostek, dokonywanie wymaganyeh
rozliczeh z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznyeh oraz Lrzedem SKarbowym oraz wystawianie

raswiadczen,



e} sporzadzanie wymaganvceh sprawozdan z rakresu realizowanych zadan finansowych. funduszu ptac
1 zatrudnienia we wspdtpracy z dyrektorami jednostek.
f} obstuga zakladowego funduszu swiadezen socjalnych.

g) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznyeh.
h) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe] (SI10 11 510 2),

i} analizy finansowe | organizacyne jednostek,

J) gromadzenie i przechowywanie dokumentacii finansowej obstugiwanych jednostek,

k) archiwizacja dokumentac)i;

2 ) Wykonywanie zadan gminy z zakresu edukaci publiczne) i kultury fizyezneg) |

a) przvgotowanie projektow uchwal Rady Gminy [ zarzadzen Wojta dotvezacveh ksztattowania sieci
aminnych jednostek oswiatowych, zakladania, preekszialeania i ikwidowania gminnych jednostek
péwiatowych, a takze regulaminow wynagradzania navczveiell | innych uchwal | zarzadzen w zakresie
oswialy,

b) przeprowadzanie procedury oceny pracy dvreklordw,

¢} praeprowadzanie procedur zwiazanveh z nauceyeielskimi awansami zawodowymi, w Iy
przypotowywanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego,

d) opiniowanie arkuszy organizacyinveh 1 aneksow do arkuszy placowek eswiatowych, szczegolnie
pod katem analizy skuthdw Dnansowsyeh

e) prowadzenie akt osobowych dyrektorow placowek oswiatowweh |

f) opracowywanie wnioskow w zakresie adrnaczen, nagrod 1 wyrdznien dia dyrektorow placowek

oswiatowveh Gminy Mirzec.

g) prowadzenie spraw z zakresu oreanizac)i dowozu Lczniow, w tvm uczniow nicpetnosprawnych ,

h} prowadzenie kontroli spetniania obowigzku szkolnego [ ewidencjl obowiazku nauki przez miodziez

w wieku 16-18 lat z terenu gminy oraz prowadzenie postepowan egzekucyjnyveh w tvm zakresie,

i) realizacja rzadowych programow pomoecowyeh. w zakresie oswiary @ wychowania preedszkolnego

w tym udzielanie i rozliczanie przyvznanveh dotacyl.

1) prowadzenie ewidencji niepublicznyveh plactwek oswiatowyvch. postepowan rwiazanych z wpisem

niepublicznvch placowek oswiatowveh do ewidencii. preveotowvwanie decvzji o wpisie, odmowie

dokonania wpisu lub skreslenia z ewidengji placowek niepublicznyveh.

k) prowadzenie rejestru obkow | klubdw drieciecych oraz spraw zwiazanyeh z wpisem do rejestru,

1} prowadzenie bazy danyeh odwiatowveh w zakresie zadan przewidzianyeh dla organu prowadzacego
System Informacy Oswiatowe.

I} przygotowywanie na potrzeby Wojta niezbednyeh materiatow | informac)i dotvezacych oswiaty

I wychowania,

m} administrowanie obiektem sportowym Orlik 2012

§8. CUW prowadzi i preechowuie dokumentacje finansowa zgodnie 2 odrebnymi przepisami,

§ 9. Realizujge cele, o ktorvch mowa w § 6 CUW moze ingerowac w dziatalnosé
obslugiwanyeh jednostek wylacenic 1 na zasadach okreslonyeh w obowiazujgcvch przepisach
prawnych oraz ninigjszvm Statucie

§ 10. 1. CLW wspoldziala # -.:_kl'-':-.i--!'..:l::- cdnostek obsiugiwanveh w celu }".Elr.l'c"r"r'l'liiﬁl'li-'.l
wiasciwych warunkow funkejonowania jednostel
2. Zakres wspdlne] obstugi ni eimuje kompetencii kigrownikow jednostek obslugiwanych do
dysponowania  Srodkami  publicenymi  oraz  zacisgania  robowiazan, a takze sporzadzamia
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§ 11. LCUNY prowadzi aziatal
publicznyvch dla jednostek budretowy
2. Podstawsg gospodarki finansowe; (
3. Planowanie 1 dvstrvbucja srodkow

budzetowy

812, 1. CUW ma struki
2, CUW kieruje 1 reprezentuje n
3. Kierownik samodzielnie

i ponosi za nie odpowiedzialnose

4. Kierownik jest adpowiedzialny
| sprawozdawczose jednosteh nbell

kierownik dzia

Ly

a _;-li.."i.i:'u:a‘.&:a':'! i
6. Kierownik jest zatrudniany
7. Uprawnienia zwierzchnika
8. Do zadan Kierownika nales
17 biekacy nadzor nad wykonyw
2) organizowanie pracy podleg
1) realizacya planu finansoweeo
§ 13. 1. Zadania (

pracowmkow,

2. Kierownik CUW jest Kierowni

pracownikow Centrum.
3. Kierownik zatrudma, awa
zakres obowigekow, jestch
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