UCHWALA NR V/46/2019
RADY GMINY w MIRCU
z dnia 31 stycznia 2019 1.

w sprawie: zmiany Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mircu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994, z p6zn. zm.) oraz art.110 ustawy z dnia 12
marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz. U. z2018r. poz. 1508, z pézn. zm.)

Rada Gminy w Mircu uchwala, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do uchwaly Nr VII/39/2015 Rady Gminy w Mircu z dnia 27 marca 2015r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mircu, wprowadza
si¢ zmiany:

1) W rozdziale I w §3:

a)

b)

pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Programy rzadowe:

- Wieloletni Rzadowy Program . Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 —
2023 (M.P. z 2018r. poz. 1007),

- Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — asystent
rodziny;”,

po pkt 12 dodaje si¢ punkt 13 — 15 w brzmieniu:

..13. Zadania polegajace na realizacji ustawy z dnia 11 Jutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2018r. poz. 2134, z p6zn. zm.);

14. Zadania polegajace na realizacji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30
maja 2018r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji rzadowego
programu ,,.Dobry Start” (Dz.U. z 2018r. poz. 1061, z p6zn. zm.);

15. Zadania polegajace na prowadzeniu dziatalnosci Klubu Senior+ w Gminie
Mirzec poprzez zagospodarowanie czasu wolnego osobom w wieku 60+.”

2) wrozdziale IV §10 otrzvmuje brzmienie:
.§10. 1. Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przedstawia sig
nastepujaco:

kierownik Osrodka:

giowny ksiggowy:

pracownicy socjalni:

opiekunki domowe:

pracownik administracyjno — biurowy;

asystent rodziny:

Starszy Wychowaweca - Koordynator w Klubie Senior +:

Opiekun w Klubie Senior +.

2. Osrodkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka
na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Mirzec.

3. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej prowadzi postgpowania administracyjne i
wydaje decyzje na podstawie upowaznienn Wojta Gminy Mirzec.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)



4. W razie niemoznosci pelnienia obowiazkow zastgpstwo nalezy do wskazanego przez
Kierownika pracownika Osrodka, przy czym zakres zastgpstwa okresla Kierownik.

5. Kierownik Osrodka ustala szczegblowy zakres czynnosci dla poszczegélnych
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

6. Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik prowadzi akta osobowe
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

7. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony peinomocnictwem wymagana jest
odrebna zgoda Wojta Gminy.

8. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy na
zasadach wskazanych ustawa o pracownikach samorzadowych.

9. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Osrodka dokonuje Wojt
Gminy w Mircu. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest bezposrednio
Wojt Gminy w Mircu.

10. Kierownik odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka.

11. Kierownik Osrodka realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziala w
granicach upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach, udzielonych przez Radg Gminy lub Wéjta Gminy.

12. Kierownik O$rodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy
w Mircu moze wystepowaé o przyznanie $rodkow z funduszy unijnych.

13. Do obowiazkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla
poszczegolnych stanowisk pracy. w tym ustalenie i opracowanie regulaminu
organizacyjnego Osrodka okreslajacego szczegblowa organizacje
i funkcjonowanie Osrodka:

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy wobec i art. 110 pkt.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku os6b zatrudnionych w Osrodku;

3) zalatwianie indywidualnych spraw w zakresie pomocy spotecznej oraz wydawanie
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie pisemnego upowaznienia Wojta Gminy w Mircu;

4) nadzor organizacyjny i sluzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami,

5) skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej:

6) przestrzeganie praw i obowigzkow wynikajacych z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy o pomocy spolecznej:

7) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
urzedniczych stanowiskach na podstawie regulaminu obowiazujacego w jednostce:

8) ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania.

14. Glowny Ksiegowy pelni obowiazki glownego ksiggowego jednostki budzetowe;
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w przedmiotowym zakresie.

Do zadan glownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz archiwizowania i kontroli dokumentow w  spos6b
zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu Osrodka,

¢) sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej;

2) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci w sposob umozliwiajacy
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych oraz terminowe



4)

6)

7)

8)

9)

1 prawidlowe rozliczanie o0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie,
prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

prowadzenie gospodarki finansowe;j jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajace na: wykonywaniu budzetu gospodarki srodkami pozabudzetowymi i
innymi begdacymi w dyspozyceji jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym
prawidlowos$ci umoéw zawieranych przez jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen
pienigznych 1 ochrony warto$ci pienigznych, zapewnieniu terminowego
sciagniecia naleznosci i dochodzenia roszezen spornych oraz splaty zobowiazan:
analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, biezacej 1 nastgpnej kontroli
finansowe] w zakresie powierzonych dokumentéw dotyczacych wykonywania
planow finansowych jednostki oraz ich zmian, nastepnej kontroli operaciji
gospodarczych jednostki stanowiacy przedmiot ksiggowan;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki dotyczacych prowadzenie rachunkowosci, a w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodéw ksiegowych) zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

wstgpna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonania budzetu oraz
jego zmian, opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz;

przygotowywanie do wyplaty faktur, rachunkow kosztéw podrozy, list placy
zasitkow pienieznych oraz innych dowodoéw rachunkowych i1 podpisywanie ich
pod wzglgdem rachunkowym 1 formalnym oraz sporzadzanie przelewow
w obrocie bezgotowkowym:

prowadzenie ksiggowosci budzetowej: kont syntetycznych i analitycznych.

15. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1)

2)

4)

5)

7)

8)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk. kidre powoduja zapotrzebowania na
Swiadczenia pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do wuzyskania tych
swiadczen:

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy z zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudniej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i1 $rodowisk
spolecznych:

wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczenia patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych. lagodzenie
skutkow ubostwa:

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin:



9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie, jakosci zycia;

10) pracownik podpisujgcy pisma odpowiada za merytoryczne zalatwienie sprawy
oraz jego zgodnos¢ z interesem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, interesem
spotecznym, jak rowniez z obowigzujacymi przepisami.

16. przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowiazany:

1) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe;;

2) kierowac si¢ zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych os6b do samostanowienia;

3) przeciwdziataé¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing
lub grupe;

4) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy;

5) zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6) podnosi¢c swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach
1 samoksztalcenie.

17. Do zadan opiekunki domowej nalezy:

1) pomoc w zaspokajaniu podstawowych codziennych potrzeb zyciowych chorego;

2) pomoc w zabiegach higienicznych;

3) dbanie o podtrzymywanie podopiecznego kontaktéw z otoczeniem.

18. Do zadan pracownika administracyjno — biurowego wykonujacego obowiazki

z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1) udzielanie informacji dotyczacych zasad przyznawania $wiadczen rodzinnych
1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen rodzinnych,
zasitkow pielegnacyjnych i $wiadczen pielggnacyjnych;

3) wilasciwe kompletowanie i prowadzanie dokumentow;

4) wprowadzanie danych do systemu komputerowego;

5) przygotowywanie kompletu  dokumentébw do  wykonywania  decyzji
administracyjnej.

19. Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1) wspieranie rodziny poprzez konsultacje i1 dzialania o charakterze edukacyjnym:

2) wspotpraca z pracownikiem socjalnym;

3) pomoc rodzinie w rozszerzeniu kontaktow:

4) monitorowanie i wspieranie procesu zmian;
5) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

6) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowe] 1 samorzadowe;;

7) wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym.

20. Do zadan Starszego Wychowawcy - Koordynatora w Klubie Senior + nalezy:

1) przygotowanie wewnetrznych aktow w formie regulamindw i instrukcji w tym
opracowania Regulaminu przebywania Seniorow w Klubie Seniora +” w
Mircu;

2) opracowanie zakresow czynnosci i obowiazkéw podleglym pracownikom
i wolontariuszom:

3) prowadzenie postgpowania proceduralnego zwiazanego 2z przyjeciami
Senioréw lub rezygnacijq z dalszego pobytu w Klubie;

4) nadzor i prowadzenie ,,Klubu Seniora +7 w Mircu:

5) opracowanie planéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja;



6) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

7) dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

8) dbanie o zachowanie tajemnicy prawnie chronionej w sprawach dotyczacych
SENIOTrOwW;

9) diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb klubowiczow;

10) dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

11) prowadzenie terapii zajeciowe] oraz dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej dla
klubowiczow;

12) zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych;

13) organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb i
dzialan na rzecz seniorow;

14) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych dotyczacych oplat za pobyt
seniora w klubie;

15) prowadzenie dzialalnosci finansowej 1 gospodarczej oraz analizy
wykorzystania budzetu:

16) planowanie budzetu;

17) pozyskiwanie Srodkow zewngtrznych dla Gminy Mirzec/ Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mircu oraz realizacja projektow zwiazanych z polityka
senioralna, w tym takze projektow innowacyjnych, finansowanych w
szczeg6lnosci ze srodkow funduszy europejskich;

18) kreowanie diugofalowej polityki senioralnej Gminy Mirzec poprzez realizacje
dzialan wynikajacych z celow zawartych w Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spolecznych dla Gminy Mirzec:

19) diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug
dzialan na rzecz 0so6b starszych na terenie Gminy Mirzec;

20) wypracowanie standardow ustug dotyczacych pomocy osobom starszym;

21)wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z
innymi instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniorow;

22) promocja dzialan na rzecz osob starszych:

23) odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia glownego do ,.Klubu
Senior +” w Mircu oraz do pomieszczen przynaleznych do Klubu;

24) odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu Senior +7 w
Mircu oraz do pomieszczen przynaleznych do Klubu;

25) prawidiowe i terminowe wykonywanie obowiazkow;

26) przestrzeganie obowiazkow, przepisow prawa w tym prawa wewnetrznego.

21. Do zadan Opiekuna w Klubie Senior + nalezy:

1) prowadzenie postgpowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami
Senioréw lub rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie Senior + w przypadku
nieobecnosci Koordynatora Klubu Senior +;

2) opracowanie planoéw pracy w Klubie i czuwanie nad jego realizacja;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek:

4) dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

5) dbanie o zachowanie tajemnic stuzbowej i zawodowej w sprawach
dotyczacych Seniorow;

6) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow;

7) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie:

8) pomoc w prowadzeniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej dla Seniorow;



9) organizowanie pracy specjalistdw zatrudnionych zgodnie z potrzebami
Seniorow;

10) sporzadzanie sprawozdan;
11) kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej Gminy Mirzec poprzez realizacjg

dzialan wynikajacych z celow w Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych dla Gminy Mirzec;

12) wypracowanie standardow 1 ustug dotyczacvch pomocy osobom starszym.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczgcy

Rady Gg w Mircu
wisza



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr V/46/2019 Rady Gminy w Mircu z dnia 31.01.2019r.

Wprowadzenie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu
dokonuje si¢ w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 0050.1.2019r. Wéjta Gminy w Mircu z dnia 02
stycznia 2019r. w sprawie upowaznienia dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mircu do realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu dzialalnoéci Klubu Senior+ oraz
uaktualnieniu realizowanych zadan wprowadzonych ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018r. poz. 2134, z pézn. zm.) i Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji

rzagdowego programu ,,Dobry Start” (Dz.U. z 2018r. poz. 1061, z pozn. zm.).

Wobec czego wprowadzenie wyzej wymienionych zmian w Statucie Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Mircu jest niezbedne.



