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+ 290 Mirzec, tel. Z71-30-33 )
T W eveia UCHWALA NR XI/80/2019
RADY GMINY W MIRCU

z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania niektérych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mirzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2019r. poz.506) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku ust. 6a oraz
art. 91, pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018r. poz.
967, z pézn.zm. ) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Mircu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania niektérych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mirzecw brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLIII / 280 / 2014 Rady Gminy w Mircu z dnia 26 marca
2014 r. w sprawie : ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegblowe
warunki przyznawania niektorych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w Gminie Mirzec.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mirzec.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego . Przewodniczacy
h%w Mircu
UZASADNIENIE: Zawisza

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéwza wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ustawie Karta Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Obowigzujgcy od 2014 roku Regulamin wymaga aktualizacji i dostosowania do nowych
warunkoéw prawnych dlatego zasadne staje si¢ przyjecie przedmiotowego Regulaminu.



ZALACZNIK
do Uchwaly Nr X1 /80/ 2019
z dnia 31 maja 2019r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK 1 SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIRZEC

§ 1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mirzec.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw:

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod .

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967, z pézn.zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014r.
poz.416, z pézn.zm);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Mirzec;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny lub przedszkolny.

§ 3. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje sie osoby zatrudnione

W pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat

i1 etatéw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zaje¢.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie.

§ 4. Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku albo wyzszej Jego stawki lub od pierwszego dnia
miesiaca, jezeli prawo powstalo od tego dnia.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplat¢ dodatkow motywacyjnych
wynosi wposzczegblnych szkolach nie mniej niz 8% planowanego funduszu plac
zasadniczych nauczycieli.



2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty,
a wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Mirzec.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze,jako$¢ $wiadczonej pracy, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

S. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) stosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania w pracy z uczniami:

2) przygotowanie i udzial uczniow w konkursach. olimpiadach i zawodach sportowych
skutkujgce osiagnigciem przez uczniow sukcesow:

3) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow:

4) wspieranie i prace z uczniami majacymi trudnosci w nauce. osigganie znaczacej poprawy
wynikow pracy;

5) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow:

6) prowadzenie roznorodnych form dzialalnosci wychowawczej rozwijajacej zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

7) trwala i efektywna wspolpraca z rodzicami ucznia;

8) trwala i efektywna wspélpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces
wychowawczy;

9) doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych wystepujacych
W grupie rowiesniczej;

10) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz dzieci uzdolnionych;

11) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie;

12) tworzenie i realizacja wlasnych, nowatorskich programow wychowawczych;

13) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
nauczycieli;

14) organizacje imprez szkolnych, ktérych celem jest dzialanie na rzecz dzieci i miodziezy
lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

15) pracg¢ w komisjach problemowych lub zespotach powolanych w szkotach;

16) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly i atmosfery pracy:

17) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli:

18) wyjatkowo aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét przyznaje si¢ uwzgledniajac takze:

1) szczeg6lng dbatos¢ o jakosé pracy szkoly;

2) osiagnigcia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkotly;
4) racjonalne i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;

5) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkolami, organizacjami naukowymi na rzecz
uczniow;

6) efektywne prowadzenie polityki kadrowej;

7) promocje szkoly.
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§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sie:

1) dla dyrektora —od 5% do 20%:

2) dla nauczyciela - od 3% do 15%

- liczonego od stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
po raz pierwszy przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajgcego ocene¢ osigganych
wynikéw pracy.

2. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

3. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoly, koordynujacemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny z tytutu
przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 200% maksymalnej stawki tego
dodatku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

§ 8. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawcy klasy, opiekunowi stazu o ile zostaly one przewidziane
w statucie szkoly oraz nauczycielowi. ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie w wysokosci okreslonej w ponizszej tabel; :

stanowisko kwota dodatku funkcyjnego w ztotych
liczacej do 30 dzieci —200-500

dyrektor  przedszkola  lub [liczacej od 31 do 50 dzieci - 500-600

szkoty podstawowej liczacej od 51 do 100 dzieci - 700-800
liczacej od 101 do 150 dzieci - 900-1.000
liczacej powyzej 150 dzieci - 1.100-1.300

dyrektor zespotu 700 - 1600

wicedyrektor nie wiecej niz 60% dodatku dyrektora

wychowawca klasy 10 zt na ucznia w oddziale
nie wiecej niz 200 z}

opiekun stazu 40

2. Dodatek za sprawowanie funkcji dyrektora przyznaje Wojt Gminy Mirzec.

3. Pozostale dodatki przyznaje dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesiaca,
w ktérym nauczyciel penit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca dodatek przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie
pelnienia funkcji.

6. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym peliono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

7. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wyklucza prawa do otrzymywania
dodatku z tytuhu pelnienia innych funkeji okreslonych w ust. 1.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 wchodza do podstawy naliczania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS.

§ 9. Dodatek za trudne warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w trudnych warunkach pracy przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy w wysokosci:

1) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
w stopniu glebokim —15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) praca w klasach laczonych -za kazda godzine dydaktyczna zrealizowana w klasach
faczonych nauczyciel otrzymuje 15% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) prowadzone zaje¢ dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddzialach dwujezycznych — za kazda godzing dydaktyczng 20 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — za kazda godzine dydaktyczna 15 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy okreslaja:

1) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoly:

2) dla dyrektora szkoly - W6jt Gminy Mirzec.

§ 10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw,
zawarunki pracy, jezeli nauczyciel realizuje te godziny w takich warunkach, dzielac te stawke
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé.

2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czesé
zaje¢ powyzej 0,5 godzin liczy sie za pelng godzine.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ wymiar obowigzkowy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin nadliczbowych w takim tygodniu nie
moze jednak przekroczy¢ liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Nauczyciel, ktéremu obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, nie moze mieé
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela.

5.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w niniejszym §, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 11.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Utworzony na podstawie art. 49 ust 1 Karty Nauczyciela specjalny fundusz nagrod
w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
przeznacza si¢ W 50 % na nagrody dyrektora szkoly i w 50 % na nagrody Wéjta Gminy
Mirzec.

2. Nagrody przyznawane s3 w terminie do 14 pazdziernika danego roku. W szczegllnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy Mirzec.

4. Nagroda Wojta Gminy Mirzec moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrézniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigganie wybitnych wynik6w W nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone
W sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej I stopnia (powiatowych), II stopnia (wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow I-II1 miejsca w konkursach. zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym.,

b) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

d) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

e) organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

£) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole,

h) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,



i) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
J) opracowywanie publikacji z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegblnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) zapewnianie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrdd miodziezy, wszezeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspélpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno- pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
i mlodziezy,

d) rozwijanie réznorodnych form wspétdziatania szkoly z rodzicami:

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly:

a) dbanie 0 mienie placéwki, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) dobra wspdipraca z organem prowadzacym, rada pedagogiczna i rada rodzicow,

¢) pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

d) wspétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

e) udzielanie aktywnej pomocy w adaptaciji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

f) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

g) organizowanie prawidfowej pracy placowki, tworzenie warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

h) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

i) aktywne promowanie szkoly.

6. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 4 przyznaje Wéjt Gminy Mirzec:

1) dla dyrektora szkoly — z wlasnej inicjatywy. na wniosek rady pedagogicznej lub na
wniosek zakladowej organizacji zwiazkowe] zrzeszajacej nauczycieli:

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — na wniosek dyrektora szkoly zlozony po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.
7. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy, na
wniosek rady pedagogicznej lub zakladowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
8. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 skiada si¢ do Woéjta Gminy Mirzec lub do dyrektora
szkoty do 30 wrzesnia danego roku.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze
by¢ zlozony w innym terminie.

9. Wzér wniosku okresla zalgcznik do niniejszego regulaminu.

10. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobg nominowana do nagrody.

11.Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza

si¢ wjego teczce akt osobowych.

12. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego. zasitku opiekunczego,
macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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§ 12.Tryb przyznawania nagrody Wjta

1. Oceny zlozonych do Wéjta wnioskéw dokonuje Komisja o charakterze opiniodawczym
zwanadalej komisja.

2. Komisja skiada si¢ z co najmniej z 3 0sob powolanych zarzadzeniem Wéjta Gminy Mirzec.
3. W skiad komisji wchodzg dwaj przedstawiciele Komisji Zdrowie Edukacji i Kultury Rady
Gminy w Mircu oraz czlonkowie wskazani przez Wojta.

4. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy wskazany przez Wojta.

5. Do zadan komisji nalezy rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie nagrody.

6. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

7. W sprawach spornych decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél, ktory zawiera imiona i nazwiska kandydatow
proponowanych do nagrody.

§ 13. Postanowienia konicowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, a w szczeg6lnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.

Przewodniczgcy

Rady Gmjay w Mircu
==
/%ism



Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/DYREKTORA
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Mirzec/Dyrektora Szkoly

Staz pracy W SzKOle ...........oooviuniiiniiiiie i
Dotychczas otrzymywane nagrody ..................ococooiiiii
Ostatnia 0CeNa Pracy .............ceeevevenerunersnesinneensnnnnn,

Uzasadnienie wniosku :

Opinia Rady Pedagogicznej ( jesli wymagana ):

Podmiot sporzadzajacy wniosek

miejscowos¢ i data pieczec podpis

Decyzja Wojta /Dyrektora

.........................................................................................

pieczec i podpis



