RADA GMINY
w Mircu
27-220 Mirzec, tel. 271-30-33
a1 Lwismkr-yskie

UCHWALA NR XV/108/2019
RADY GMINY W MIRCU
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: przyje¢cia Regulaminu okreslajacego tryb i spos6b powolywania i odwolywania
czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Mircu oraz szczeg6lowe warunki jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506, z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z pézn. zm.) Rada Gminy
ustala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Mircu oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirzec.

§3. Traci moc uchwata Nr VI11/39/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 marca 201 Ir. w sprawie:
uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i sposoéb powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania, zmieniona
uchwata Nr X/50/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 25 maja 2011r. w sprawie: dokonania zmian
zapisow w zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr VI11/39/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30.03.2011
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i sposoéb powotania i odwotania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw funkcjonowania.

§4. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy
Rady Gmifiy w Mircu
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Zalqgcznik

do Uchwaly Nr XV/108/2019
Rady Gminy w Mircu

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego
Zespohu Interdyscyplinarnego w Rakowie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1

Postanowienia ogé6lne

§ 1.1. Podstawa prawng dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Mircu, zwanego
dalej ,,Zespotem” sa w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015r., poz. 1390),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz.
1508 z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 2137 z pézn. zm.),

4) uchwata Nr XX1V/149/2016 Rady Gminy Mircu z dnia 31 maja 2016r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Mirzec na lata 2016 — 2022,

5) zapisy niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin okresla tryb i sposdb powolywania i odwotywania czionkéw Zespolu oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 11

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

§ 2.1. Zespot powotuje Wéjt Gminy Mircu w drodze zarzadzenia.

2. Skiad Zespotu okresla art. 9a ust. 3 - 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Woéjtem Gminy Mirzec,

a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu powolywani sg na czas nieokreslony.

5. Kazdy cztonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, o ktérych mowa w art. 9¢
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uzyskanych przy realizacji zadan w ramach
pracy w Zespole.

6. Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany:

1) na jego pisemny wniosek,

2) na pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu w przypadkach:

a) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole,

b) nieuczestniczenia cztonka w posiedzeniach Zespotu, w tym nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i powtarzajacych si¢ wielokrotnie,

3) na pisemny wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem z jednoczesng rekomendacja
dotyczacg wskazania kandydata na miejsce czlonka ustgpujacego.

7. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:



a) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespolu, odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego zwykla wigkszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Waojta Gminy Mirzec,

d) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego przewodniczacego.
8. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do odwotania zastgpcy przewodniczacego i sekretarza
Zespotu.

Rozdzial 111

Szezegélowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 3.1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wéjt Gminy Mirzec w terminie 30 dni od daty
zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w rozdziale II pkt. 2.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod czlonkéw w glosowaniu jawnym wigkszoscia
gloséw wybierany jest przewodniczacy Zespotu.

3. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu w glosowaniu
Jawnym, wigkszoscia gloséw sposrdéd jego czlonkow, wybierani sq zastgpca przewodniczacego
oraz sekretarz Zespotu.

4. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

5. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, jego obowiazki peini zastepca lub osoba
wskazana przez przewodniczacego.

6. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy Zespotu z wiasnej inicjatywy, wskazujac termin,
miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia czionkéw Zespotu w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

7. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkow Zespotu.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych, kazdy z cztonkéw Zespotu ma prawo zgtosié
do przewodniczacego Zespotu wniosek o zwotanie posiedzenia.

9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

10. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

I'l. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu oraz grup roboczych jest obowiazkowe. W przypadku
nieobecnosci czlonka, konieczne jest pisemne usprawiedliwienie dorgczone osobiscie, droga
mailowa lub za posrednictwem poczty.

12. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protok6t zawierajacy przebieg spotkania oraz
list¢ obecnosci cztonkow Zespotu.

I3. Posiedzenia Zespotu protokotuje sekretarz Zespotu, a w razie nieobecnosci inna wyznaczona
osoba.

14. Zespot moze powotywa¢ grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w celu rozwiazywania indywidualnych probleméw
zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

15. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach osoby spoza jego
sktadu bez prawa do glosowania.

16. Zesp6ét moze opracowywaé wzory dokumentéw usprawniajacych prace Zespotu i grup
roboczych.



17. Decyzje Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscig w gtosowaniu jawnym. W przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego Zespotu.

18. Przewodniczacy Zespotu sktada Wéjtowi Gminy Mirzec sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
w terminach: sprawozdanie po6iroczne do dnia 31 lipca, sprawozdanie roczne do dnia 31 stycznia
nastepnego roku.

19. Obstuge organizacyjno — techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mircu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy grup roboczych

§ 4.1. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem
zwiazany z wystapieniem przemocy w rodzinie. Podczas jego nieobecnosci prace koordynatora
prowadzi wyznaczona przez niego osoba z tej samej grupy roboczej.

2. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mircu. Spotkania moga odbywac si¢ réwniez w innych instytucjach na
terenie gminy Mirzec.

4. Do zadan grupy roboczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpowania
przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpowaniem przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

5. Dokumentacja pracy grupy roboczej gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mircu.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtosdéw w drodze jawnego glosowania.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci. Protokét

z posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

8. Po zakonczeniu dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny, pelna dokumentacja
przekazywana jest przewodniczacemu Zespotu.

9. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sktada oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

Rozdzial V

Przepisy koncowe.

§ 5.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy o przemocy w rodzinie.

Przewodniczacy
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Uzasadnienie do uchwaly Nr XV/108/2019Rady Gminy w Mircu

z dnia 27 wrzesnia 2019r.

W zwiazku z pismem Prokuratury Okregowej znak: PR IV Pa 132.2019 z dnia 26 lipca dotyczacym
Uchwaty Nr VI1/39/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30.03.2019r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajacego tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania, ktéra powinna byé
opublikowana w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa $wigtokrzyskiego jako akt prawa miejscowe.
Majac powyzsze na uwadze nalezy podja¢ niniejsza uchwate



