UCHWALA NR XVI1/122/2019
RADY GMINY WMIRCU
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie ,Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Mirzec 7z organizacjami
pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506, z poin. zm,) oraz art. 5a ust.1 i 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019r. poz.
688, z pézn. zm.), po konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, uchwala sig, co nastepuje:

Rada Gminy w Mircu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,.Roczny Program Wspdlpracy Gminy Mirzec z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok” w brzmieniu stanowigcym
zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Mirzec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodnicz:
Rady gmirry w Mircd




UZASADNIENIE

Jednym z zadan gminy okreslonym przez ustawe z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 I, poz. 506 z pézn.zm.) jest wspolpraca z
organizacjami pozarzadowymi. Podstawowym aktem prawnym do korzystania przez organy
administracji publicznej z dziatalnosci organizacji pozarzadowych jest ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019, poz.
688 z p6zn.zm).

Stosownie do postanowien art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy zobowigzany jest do uchwalenia rocznego
programu wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspétpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi stanowi
kluczowy element rozwoju demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego.

Roczny Program Wspétpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi na 2020
rok jest dokumentem systematyzujacym i precyzujgcym t¢ wspdlprace. Okresla cele, zasady,
~ formy, zakres przedmiotowy wspdtpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego, wskazuje na priorytetowe
zadania publiczne, okres realizacji, wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na ich realizacje,
a takze tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert
W otwartych konkursach oraz sposéb tworzenia i przebieg konsultacji.

Program zostal poddany konsultacjom spotecznym zgodnie z uchwalg Nr XX/85/2011
Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 2011 r., w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami o ktérych mowa
W art.3 ust3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r, o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. W tym czasie nie wniesiono zadnych uwag do
programu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

o
KIEROWNIK
oﬁeleratu )
Aegancorgaméacyinego

Anna Pigtek



Zalgcznik do Uchwaly
Rady Gminy w Mircu Nr XVII/122/2019
z dnia 29 listopada 2019 r.

Roczny Program Wspélpracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019. poz. 688, z pézn. zm.);

2) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalnosé okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art.
3 ust. 21 3 ustawy;

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mirzec;

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Mircu;

7) Wéjeie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Mirzec;

8) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumieé uchwale Rady Gminy w Mircu
w  sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Mirzec z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok,

podjeta na podstawie art. 5a ustawy;



9) stronie internetowej gminy - nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.mirzec.pl.
Rozdzial 2
Cel gléwny, cele szczegblowe Rocznego Programu i zasady wspélpracy
§2.
Celem giéwnym Rocznego Programu jest rozwéj zakresu i form wspoipracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej organizacjami
pozarzadowymi.
§3.
Cel, o ktérym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegblowe:
1) kreowanie rozwoju lokalnego spoleczenstwa za posrednictwem realizacji zadan pozytku
publicznego przez organizacje pozarzadowe w partnerstwie z sektorem publicznym
z zamiarem lepszego zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkafncéw gminy Mirzec;
2) poprawa jakosci komunikacji pomig¢dzy samorzadem, a organizacjami pozarzadowymi;

3) zwigkszenie znaczenia organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie 1 podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz zwiekszenia aktywnosci
mieszkancoéw gminy Mirzec;

5) wzmacnianie poczucia wspolodpowiedzialnosci za rozwdj spoleczny gminy

w  szczegdlnosci w wymiarze rozwoju zasobéw ludzkich, lokalnego kapitatu
spolecznego, zachowania dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego,
a takze ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia.
§ 4.
Wspdlpraca Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwno$ci oraz autonomii
podmiotow realizujgcych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dzialan we wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku,
zaufaniu 1 uznaniu réwnorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiagania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspélpracy oraz

minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;



5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dzialan opierajacych sie na réownych dla
wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan
(w szczegdlnosei dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny
1 przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz
dostgpu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans — daZenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wlaczenia w procesy
podejmowania decyzji.

Rozdzial 3
Formy wspoélpracy
§5.
1. Formy wspdlpracy stron w niniejszym Programie to: forma finansowa i pozafinansowa.
2. Forma finansowa jest realizowania przez:
1) zlecenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania publicznego na zasadach
okreslanych w ustawie;
2) wsparcie realizacji zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie;
3) zlecenie realizacji zdania na wniosek organizacji pozarzadowej zgodnie z art. 19a
ustawy na tzw. méle granty o wartosci zadania nieprzekraczajacej 10 000 zlotych
z terminem realizacji do 90 dni.
3. Forma pozafinansowa jest realizowana poprzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatan;

2) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

3) publiczne organizowanie spotkan w celu oceny funkcjonowania wspélpracy i szukania
innych niz budzet gminy Zrédet finansowych na zadania w sferze pozytku publicznego;

4) publiczne prowadzenie i aktualizacja bazy organizacji pozarzadowych na stronie
internetowej gminy, w tym informowanie o ich dzialalnosci, jako promocji tych
organizacji spolecznych;

5) udzielanie rekomendacji organizacjom wspélpracujgcym z gmina, ktére ubiegaja sie

o dofinansowanie dziatan spotecznych z innych zrédet .
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Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy i okreslenie priorytetowych zadan publicznych
§ 6.
Przedmiotem wspélpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja

zadan publicznych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

. Gléwne zadania w zakresie objgtej wspotpracg dotycza min:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozw¢j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspomagania rozwoju gospodarczego;

6) dziatalnosci wspomagajgcej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury;

10) wspierania upowszechniania kultury fizycznej ;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

12) turystyki i krajoznawstwa;

13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

14) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoélpracy
mig¢dzy spoleczenstwami;

15) promocji i organizacji wolontariatu.

§7.

szczegllnoscei priorytetowe zadania publiczne Gminy Mirzec na 2020 r. to:

Lp.

Obszar priorytetowy Proponowane zadania do realizacji

[

Rozwdj sportu i dziatan I. Organizowanie treningdw szkoleniowych, imprez
rekreacyjnych. sportowo — rekreacyjnych.
2. Organizowanie zawodow sportowych i memoriatow.

II

Upowszechnianie kultury 1. Organizacja festiwali i przegladu zespotow

ludowej, kultywowanie spiewaczych.

tradycji lokalnych w tym 2. Wspieranie przedsiewzigd artystycznych
dbatos¢ o gminne dobra i umacnianie tradycji Srodowiska wiejskiego
kultury. (np. rekodzieto ludowe lub tradycyjne obrzedy).
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Rozwdj krajoznawstwa 1. Organizowanie i przeprowadzenie rajdow pieszych

i turystyki. i rowerowych.

2. Organizowanie konkurséw popularyzujacych
krajoznawstwo i turystyke gminy Mirzec.

IV | Rozw¢j nauki i edukacji. 1. Wspieranie edukacji patriotycznej, historycznej.
2. Wspieranie dziatan majacych na celu ksztaltowanie
postaw moralnych, proekologicznych
i ogdlnorozwojowych wsréd dzieci i miodziezy.
\% Inicjatywy mlodziezowe 1. Wspieranie dzialan przyczyniajacych si¢ do wzrostu

uczestnictwa mlodych ludzi w zyciu spotecznym i
obywatelskim gminy- promowanie postaw i
aktywnosci obywatelskich wsrod mtodych
mieszkancow gminy Mirzec

VI

Pomoc spoteczna 1. Wspieranie zorganizowania pomocy zywnosciowej
dla mieszkancéw gminy Mirzec znajdujacych sig

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
rodzin i osdb.

Rozdzial 5

Okres realizacji Rocznego Programu oraz $rodki na realizacj¢ Programu

§8.

. Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Terminy realizacji poszczegélnych zadan Programu okreslane beda w otwartych

konkursach ofert na poszczegodlne obszary priorytetowe.

§9.

. Wysokos¢ srodk6éw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wyniesie:

1) obszar priorytetowy I — kwota 6 000 zt;
2) obszar priorytetowy II — kwota 6 000 zt;
3) obszar priorytetowy III — kwota 2 000 zl;
4) obszar priorytetowy IV — kwota 3 000 zi;
5) obszar priorytetowy V- kwota 2 000 zt;
6) obszar priorytetowy VI — kwota 4 000 zl;

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia $rodkéw z jednego obszaru na drugi obszar

w sytuacji nie wykorzystania srodkéw z danego obszaru priorytetowego.

. Wydatki dotyczace realizacji priorytetowych zadan wymienione w Programie nie mogg

przekroczy¢ kwoty Srodkéw finansowych zaplanowanych na te cele w budzecie gminy na
2020 rok.
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Rozdzial 6
Zakres podmiotowy Programu
§ 10.

. Podmiotami realizujgcymi Program sg:

Rada w zakresie uchwalania Programu i wytyczania kierunkéw wspélpracy
i okreslajgca wielkos¢ srodkow publicznych na realizacje zadan objetych Programem;
Wéjt w zakresie biezgcej realizacji Programu w zakresie wspolpracy z organizacjami
i zlecania konkretnych zadan gminy do realizacji;

Organizacje prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym

priorytetom gminy.

Wojt realizuje Program przy pomocy:
1) komoérek organizacyjnych i stanowisk urzedu w zakresie ich dzialalnosci

merytorycznej oraz w zakresie biezgcej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

w przedmiocie wzajemnego konsultowania i informowania o potrzebach spolecznych;
2) gminnych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swej dziatalnosci

merytorycznej mogg wspoétpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 7
Sposéb realizacji Programu
§11.

Konkursy dotyczgce zadan zleconych oglasza Wojt, jednoczesnie okreslajac dostepne
srodki finansowe na poszczegoélne obszary priorytetowe.
Za realizacj¢ Programu odpowiedzialny jest Wojt, ktéry moze wyznaczy¢ dzialajace
W jego imieniu osoby upowaznione do przyjmowania skladanych ofert i oceng ich

kompletnosci.

. Program realizuje si¢ poprzez:

1) przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych;

2) wspoldziatanie gminy z organizacjami pozarzadowymi w urzeczywistnianiu zadan ze
sfer pozytku publicznego, w tym przeprowadzenie konsultacji z organizacjami;

3) powolanie zarzadzeniem Wojta Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach, skladajacej si¢ z przedstawicieli urzedu gminy w Mircu oraz
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez organizacje

z wylgczeniem oséb reprezentujacych organizacje biorgce udzial w konkursie.



Rozdzial 8
Sposé6b oceny realizacji Programu
§12.
. Oceny realizacji Programu dokonuje si¢ wedlug nastepujacych wskaznikow:
1) liczba ogloszonych konkursow ofert;
2) liczba zlozonych ofert ,w tym liczba organizacji;
3) liczba zawartych uméw na realizacje¢ zadan publicznych;
4) liczba organizacji, ktére otrzymaty dotacje w ramach konkursu;
5) liczba wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe z pominigciem trybu
otwartych konkurséow ofert;
6) liczba zadan dofinansowarych z pominigciem trybu otwartego konkursu ofert;
7) wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan.
. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuja si¢ wlasciwe
merytorycznie stanowiska i komérki urzedu gminy.
- Monitoring o ktérym mowa w ust. 2 polega na kontrolowaniu prawidtowej i zgodnej
z przyjetym programem oraz harmonogramami realizacji zadan zleconych w ramach
konkurséw.
. Informacje o realizacji wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi w przedmiocie
udzielonych tym organizacjom dotacji zamieszcza sie w informacji z wykonania budzetu
gminy Mirzec.
- Organizacje mogg zglasza¢ swoje uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji
Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami gminy lub bezposrednio
do wlasciwych pracownikow.
. Sprawozdanie z realizacji Programu Wjt przedstawia Radzie Gminy w Mircu za rok 2020
do dnia 31 maja 2021 roku.
Rozdzial 9
Spos6b tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji
§ 13.
. Wstepny projekt  Programu opracowywany jest przez wlasciwe merytorycznie
stanowiska 1 komorki urzedu gminy w Mircu.
. Przebieg konsultacji tworzonego programu wspélpracy na okreslone lata jest uregulowany
w uchwale nr XV/85/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie
okreslenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
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publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§ 14.

. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez gming Mirzec otwartych
konkurséw ofert.

. Komisje konkursowe powotuje W6jt Gminy Mirzec odrebnie dla kazdego konkursu.

§ 15.

. W sklad komisji konkursowej wehodzi minimum czterech czlonkéw w tym przedstawiciel
organizacji pozarzgdowych.

. Przedstawiciela organizacji pozarzadowych wybiera Woéjt sposrod zgloszonych przez
organizacje pozarzagdowe kandydatur.

- Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, pod warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje, nie bedzie
brata udziatlu w konkursie.

. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Wojt badz komisja konkursowa.

- Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach okreslonych w art.
15 ust. 2 da ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 16.

. Za pracg kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, powolany
Zarzadzeniem Wojta Gminy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, obradami
komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego komisji konkursowej.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

- Do waznosci obrad niezbedna jest obecno$¢ minimum 50% skiadu jej czlonkéw.
W sytuacjach spornych decyduje glos Przewodniczacego.

. Przed pierwszym posiedzeniem Komisji, wszyscy jej czlonkowie skladaja o$wiadczenia

o bezstronnosci.



§17.

- Do zadan komisji , bez wzgledu na liczbe zlozonych ofert , nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena formalna zlozonyck ofert (oferty nie spetniajace wymogéw formalnych zostaja
odrzucone z wyjatkiem przypadkéw, ktére umozliwiaja uzupelnienie brakéw w terminie
3 dni roboczych od daty zawiadomienia do ich uzupetnienia);

2) ocena merytoryczna, po spelnieniu wymogéw formalnych, ktéra to ocena uwzglednia
okreslone kryteria oceny (odpowiednia ocena punktowa na kartach oceny);

3) dokonanie oceny konicowej oferty stanowigcej $rednig oceng¢ wynikajaca z lacznej
liczby punktéw;

4) sporzadzenie protokotu zawierajacego w formie odrgbnego zalacznika tzw. liste
wynikéw konkursu wraz z propozycja podziatu $rodkow finansowych na poszczegdlne
oferty.

- Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

3. Z tytulu pracy w komisji jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

- Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty podejmuje Wéjt Gminy Mirzec w terminie 14 dni od

uptywu terminu skladania ofert.

- Wojt moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji, czy sfinansowania zadania w kwocie nizszej

od okreslonej w ofercie, co wymaga zgody danej organizacji (oferenta) i zlozenia

zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwg oferenta, nazwe zadania publicznego,

wysokos¢  przyznanych $rodkéw oglasza sie niezwlocznie w  siedzibie organu

oglaszajacego konkurs, w BIP oraz na stronie internetowej gminy Mirzec.

- Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje

stanowigcg podstawe pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie

mig¢dzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;j.

. Protokoly posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji

konkursowych przechowywane s3 w zbiorze akt wiasciwych referatow oraz stanowisk

pracy.



