wWOIT GMINY
MIRZEC ZARZADZENIE NR 0050.18.2019

WOJTA GMINY MIRZEC

Zz dnia 6 marca 2019 r.

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.), art.10 ust.8 w zwiazku z ust. 1b, ust. 4 i ust.5 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. 22018 r. poz. 1252, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

I. Ustala si¢ szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Mirzec w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.95.2015 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 24 listopada 2015 roku
W sprawie :szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzgdowymi instytucjami kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody.

§ 4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 0050.18.2019
WOITA GMINY MIRZEC

z dnia 6 marca 2019 r.

SZCZEGOLOWE ZASDY I TRYB PRZYNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY DLA KTOREJ

ORGANIZATOREM JEST GMINA MIRZEC
§ 1.

Ustala si¢ szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji

kultury dla ktérego organizatorem jest Gmina Mirzec.

—

§ 2.

. Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy Mirzec sprawujacy bezposredni nadzér nad

instytucjg kultury na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana
dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyplate.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1 Sekretarz Gminy moze zlozy¢ do Wéjta Gminy
W terminie 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytuc;ji
kultury za poprzedni rok budzetowy.

§3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi:

1) ktory petnil t¢ funkcje przez caty rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda;

2) w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposéb powodujacy wymierzenie

3)

2.

kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo;

z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzenie, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4.

Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Wysokos¢ nagrody rocznej jest uzalezniona od stopnia realizacji zadan:



1) wlasciwej i efektywnej realizacji zadan statutowych instytucji kultury:

2) poprawy sytuacji finansowej instytucji kultury, np. obnizenie kosztow, pozyskiwanie
dodatkowych zrédel finansowania instytucji, terminowego regulowania zobowigzan,
poszerzenia zakresu wykonywania przez instytucjg kultury zadan lub $wiadczonych
ustug;

3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody
rocznej sporzadzony przez Sekretarza Gminy. Wzor wniosku o przyznanie nagrody
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0050.18.2019
WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 6 marca 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

..................................................................................................................
..................................................................................................................

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
wnioskowany okres

..................................................................................................................

..................................................................................................................

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w art. 10 ust.4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

.........................................................

Podpis Sekretarza Gminy
Decyzja Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaj¢ nagrode roczng w wysokosci:

..................................................................

Podpis Wajta



Zalgezniki do wniosku:

1)

3)

4)

Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry moze
zosta¢ przyznana nagroda roczna;

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu
przez instytucje kultury zobowiazan o charakterze publicznoprawnym;

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu s$rodkow
w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody
roczne;j.



