WOIT GMINY

Inias ZARZADZENIE NR 0050.34.2019

WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 17 maja 2019r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urz¢du Gminy w Mircu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 936, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Mircu ustalonego Zarzagdzeniem Nr 0050.100.2017 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 28 grudnia
2017r. otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposdb przyjety u pracodawcey.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.34.2019

Woéjta Gminy Mirzec z dnia 17 maja 2019r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Mircu.

w~Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia -
Lp. Stanowisko zasadniczego Wyksztalcenie oraz
(kategorie umiejetnosci Staz pracy
zaszeregowania) zawodowe w latach
1. 2. 3 4. 5.
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
| 18 Sekretarz gminy XVII-XXII wyzsze -
2. Zastgpca skarbnika XV-XXI wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik Urzedu XVI-XXI wedlug odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
4. Zastgpeca Kierownika XII-XIX wstzez) B
Urzgdu Stanu Cywilnego
~ & Glowny ksiegowy XV-XXI wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
6. Kierownik referatu XII-XXI wyzsze” 4
7. Zastepca kierownika XII-XIX wyzsze
referatu 4




8. Zastgpca glownego XIV-XXI wyzsze ekonomiczne

ksiggowego lub podyplomowe 3

ekonomiczne
9. Petnomocnik do spraw XII-XIX wedlug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Radca prawny XII-XX wedtug odrgbnych przepisow
2 Gléwny specjalista XII-XXI wyzsze® 4
3. Starszy inspektor XII- XX wyzsze? 4
4. Inspektor XII- X VIII wyzsze® 3
5. Starszy specjalista XI-XVII wyzszez’ 3
Starszy informatyk
6. Podinspektor X-XVI wyzsze?) -
7. Informatyk X-XVI $rednie® 3
8. Specjalista X-XIV $rednie” 3
9, Samodzielny referent IX-XII Srednie” 2
10. Referent prawno- VII-XII WyZsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
11. Referent IX-XII
Kasjer srednie” 2
Ksiggowy




12, Mlodszy referent VII-XI srednie®
Mlodszy ksiggowy
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac XI-XI11 wyzsze
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XI Srednie
2. wykonujacy
zadania w ramach robot
publicznych [X-X Srednie
lub prac interwencyjnych
VIII-IX
Srednie
3. Sekretarka [X-XII srednie”
4.
Kierownik kancelarii VIII-X érednie”’
glownej
kierownik kancelarii tajnej
5. Archiwista VII-XVII srednie’ -
6. Pomoc administracyjna 118Y srednie”
7. Opiekun dzieci
i mlodziezy (w czasie [-IT1 podstawowe"
przewozu do i ze szkoly)
8. Konserwator, VIII-X zasadnicze
palacz c.o. zawodowe”’
9. Kierowca samochodu VII-XII wedtug odrebnych przepisow

osobowego




10. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe " -
1i. Portier,
dozorca, IV-VII podstawowe” -
wozny
12. Sprzataczka 1I-V podstawowe” .
13. Goniec 18Y podstawowe”’ =

Y Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




