' Zarzadzenie Nr 0050.4.2019
WOITA GMINY MIRZEC, z dnia 02 stycznia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mircu. Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury
Gminy Mirzee.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadezen socjalnych ( Dz. U. z 2018r. poz.1316) oraz art.33 ust.] pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. — 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018r. poz.994 z pozn. zm.)

zarzgdzam co nastgpuje:
§1.
Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mircu. Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy
Mirzec. stanowigey zalgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
I. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przy Urzedzie Gminy Mirzec.

2. Sklad osobowy Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okresla zalgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Mirzec i Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu przyjety
Zarzadzeniem Nr 0050.3.2015 Wajta Gminy Mirzec, z dnia 12.01.2015r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. mo JT
mm,( ryn

w Sew



Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr0030.4.2019 Wojta Gminy Mirzec
= dnia 02.01.2019 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W MIRCU,
BIBLIOTECE I GMINNYM OSRODKU KULTURY GMINY MIRZEC.

§l.

o
fd

$6.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mircu. Bibliotece 1 Gminnym Os$rodku Kultury Gminy Mirzec
okresla zasady przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne) oraz zasady i warunki korzystania
z uslug 1 Swiadczen finansowanych z niniejszego Funduszu w Urzedzie Gminy Mirzec.
jak rowniez, w zwigzku z prowadzona wspolna dzialalnoscia socjalna w Bibliotece
1 Gminnym Os$rodku Kultury Gminy Mirzec.

Celem Funduszu jest prowadzenie dzialalnosci socjalnej rozumianej jako uslugi
swiadczone na rzecz roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno oswiatowej,
sportowo rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

Podstawa podzialu funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy. zatwierdzany przez pracodawce — Wojta
Gminy Mirzec.

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego przygotowuje Komisja Socjalna
powolana przez Waéjta Gminy Mirzec.

Komisja Socjalna, w skladzie pigecioosobowym, obraduje na posiedzeniach.
zwolywanych nie czgsciej niz raz w miesigceu.

Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski pracownikow. Decyzje dotyczace
wydatkowania Funduszu podejmuje Wéjt Gminy Mirzec.



§7.

§9.

ROZDZIAL 11

Przeznaczenie srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Roczny odpis z budzetu na Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli sie w nastepujacy
sposob:

90% srodkow funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej.

10% srodkow funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastgpujacych
rodzajow dziatalnosci socjalnej:

1) pomocy materialno-rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji  zyciowe] i materialnej oraz zapomég pieni¢znych udzielanych
w wypadkach zyciowych i losowych.

2 dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wilasnym
zakresie lub w formie zorganizowanej,

31 dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy. w formie
turystyki grupowej 1j. wycieczki turystyczno Krajoznawcze. rajdy, biwaki.

wypoczynek sobotnio — niedzielny.

s dofinansowania dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej oraz kulturalno -
rozrywkowej:

a) imprez artystycznych oraz kulturalno- rozrywkowych.

b) ogoélnodostegpnych form rekreacji ruchowej lub masowych imprez sportowych.
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe udzielanej na warunkach okreslonych w umowie migdzy pracodawca.

a pracownikiem.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadezen i uslug socjalnych.

§10. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu majg prawo korzysta¢ nastgpujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku
Kultury Gminy Mirzec. bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

2y pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych.

3 emeryci i rencisci. ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy
w Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy Mirzec,

4 czlonkowie rodzin pracownikéw: wspolmalzonkowie pracownikéw oraz dzieci
pracownikow pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 18 lat.
a jezeli pobierajg nauke do 25 lat.



ROZDZIAL 1V

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§11. Swiadczenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie

§12.

§13.

§14.

s Swiadczeniami naleznymi.

Przyznawanie i wysokos¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawg do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochéd
netto przypadajacy na osob¢ w rodzinie pracownika, wskazany w pisemnym
o$wiadczeniu wnioskodawcy.

Podstawa obliczenia Sredniego miesigcznego dochodu netto przypadajacego na osobe
w rodzinie jest Srednia arytmetyczna lgcznych dochodéw netto czionkéw rodziny,
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac (wynagrodzenia pracownika oraz
malzonka pracownika, rent¢ rodzinng, dochody z posiadanego gospodarstwa rolnego),
w ktérym zlozono wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Druk oswiadczenia stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedlozenie Komisji Socjalnej nastepujacych
dokumentow:

1) wniosku o przyznanie swiadczenia,

2) o$wiadczenia o uzyskanych dochodach zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu,
3) innych zaswiadczen i dowodow.

§15. Kryteria oraz wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych okresla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1. KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kwota dofinansowania ze srodkéw ZFSS do poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci
socjalnej /z1./ brutto
 Dochéd netto na wipoezynelutl o
osobg w pomoc materialna, # 3 i
rodzinie pracownika zapomogi pienigzne FraEb G, pozosRaSEERnOCRDa T
1 2 5
do 1500 zl. 100% S$wiadczenia
500 zl. 600 zl.
1501 - 2000 zi 90% $wiadczenia
400 zIL 500 zl.
Eomyst) 2001 2L 300 21, 400 z1. 80 % éwiadczenia




ROZDZIAL YV

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 16. Pomoc Socjalna.

§17

§18.

1

3)

pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku:

- indywidualnych, naglych zdarzen losowych. klgsk zywiolowych. dlugotrwalej
choroby. $mierci czonka rodziny pracownika wymienionego w §10, ustd, w
wysokosci do 1000 z1.

- w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej, dlugotrwalego
leczenia w wysokosci do 500 z1.

Wnioskodawca dolacza do wniosku dokumenty poswiadczajace zaistnienie
zdarzenia opisanego powyzej.

pomoc rzeczowa w formie paczek $wiatecznych dla pracownikow 1 emerytow.
Udzielenie pomocy rzeczowej nastgpuje na wniosek. Wysokos¢ pomocy jest
zroznicowana i uzalezniona jest od osiaganego dochodu.

pomoc rzeczowa w formie paczek choinkowych dla dzieci pracownikow: do wieku
15 lat wlacznie.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika:

3)

Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
raz w roku.

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek pracownika, zlozony po
zakonczeniu urlopu  wypoczynkowego, trwajacego co najmniej 14 dni

kalendarzowych.

Pracownicy przebywajacy na wypoczynku urlopowym otrzymuja dofinansowanie
w nastepujacej wysokosci:

a) $wiadczenie finansowe dla pracownika okreslone w kol. 2 Tabeli Nr 1.

Pracownikowi oraz wspolmalzonkowi lub dziecku pracownika ( jedna osoba) mozna
dofinansowaé¢ udzial. w organizowanym przez pracodawceg wypoczynku, w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowej. Kwota dofinansowania dla osoby towarzyszacej
pracownikowi ( wspolmalzonek. dziecko) wynosi 50 % stawki dofinansowania dla
pracownika.



§19.Pozyczki na cele mieszkaniowe.

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2, moga
ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

a)  budowg domu jednorodzinnego,

b)  zakup mieszkania,

¢)  remont mieszkania lub domu.

d) adaptacje lokalu mieszkalnego,

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadluzenie z tego tytutu w Funduszu.

3) Pozyczka mieszkaniowa jest Oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty udzielonej
pozyczki.

4) Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

5) Zabezpieczeniem splaty pozyczki Jest udzielenie porgczenia przez dwoch porgczycieli —
pracownikéw Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy
Mirzec, zatrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozyczke¢ na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika uzupetniony
odpowiednio o nastgpujace dokumenty:

a) pozwolenie na budowe domu,
b) umowa zakupu mieszkania,

7) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budowe domu lub zakup
mieszkania moze by¢ przyznana do wysokoscei 40 000 z1. Okres splaty pozyczki wynosi
6 lat.

8) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badZ adaptacje lokalu mieszkalnego moze by¢ przyznana do wysokosci 30 000 zI. Okres
splaty pozyczki wynosi 4 lata.

9) Na wniosek pozyczkobiorcy okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu.

9) Szczegblowe zasady i warunki udzielenia pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy
pracodawca — Wojtem Gminy Mirzec a pozyczkobiorca.

10) W przypadku rozwiazania UMOWy 0 pracg z pracownikiem, nie splacona pozyczka ulega

natychmiastowej splacie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe.

§20. Niniejszy regulamin uzgodniono z Komisjg Socjalna ds. Zaktadowego Funduszu
Swiadezeri Socjalnych przy Urzedzie Gminy Mirzec,
L4 /,...-~-7/



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

adres zamieszkania )
OSWIADCZENIE
0 uzyskanych dochodach rodziny

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny wehodzg nizej wymienione osoby :

L.p. Nazwisko i imig Stopien Rok Sredni miesieczny
pracownika pokrewienstwa urodzenia dochéd netto
i czlonkow rodziny dziecka

Laczny dochdd calego gospodarstwa domowego wynosi

.............................

z tego na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi «......covvviviinniiiiiiiininn
Niniejsze os$wiadczenie skladam uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci wynikajace;
z odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie falszywych zeznan
wkto skladajac zeznanie.. zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde podlega Kkarze
pozbawienia wolnosci do lat 3", co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

/ podpis pracownika /

Dochod netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpicczenie
spoleczne oraz zaliczke na podatek dochodowy.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na podstawie art..6 ust.] pkt. b
RODO podanych w niniejszym oswiadczeniu celem realizacji przez komisj¢ socjalng zadan
z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zalgeznik Nr 2 do Zarzqdzenia
Nr 0050.4.209 Wojta Gminy Mirzec
zdnia 02.01.2019r

Skiad osobowy Komisji Socjalnej do spraw Zakladowego Funduszu

N W)

Swiadczen Socjalnych

Robert Janus— przewodniczaca Komisji,

Elzbieta Kleczaj — zastepca przewodniczgcego komisji,
Magdalena Masny-Stompor - czlonek komisji,

Ewa Szczepanowska- cztonek komisji,

Dorota Tomaszewska — cztonek komisji.



