wWOJT GMINY
MIRZEC

, Zarzadzenie Nr 0050.74.2019
WOIJTA GMINY MIRZEC, z dnia 01 sierpnia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury
Gminy Mirzec.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2018r. poz.1316) oraz art.33 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. — 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018r. p0z.994 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Gminnym Os$rodku Kultury Gminy
Mirzec, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przy Urzgdzie Gminy Mirzec.

2. Sklad osobowy Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Klauzulg¢ informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw
Urzgdu Gminy w Mircu, Biblioteki i Gminnego Osrodka Kultury Gminy Mirzec i 0s6b
korzystajacych ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Oswiadczenie cztonkéw komisji socjalnej okresla zalacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Mirzec i Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu przyjety
Zarzadzeniem Nr 0050.4.2019 Wojta Gminy Mirzec, z dnia 02.01.2019r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 0050.74.2019 Wéjta Gminy Mirzec
z dnia 01.08.2019 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W MIRCU,
BIBLIOTECE I GMINNYM OSRODKU KULTURY GMINY MIRZEC.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy Mirzec
okresla zasady przeznaczania srodkow Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z niniejszego Funduszu w Urzedzie Gminy Mirzec,
jak rowniez, w zwigzku z prowadzona wspolng dziatalnoscia socjalng w Bibliotece
1 Gminnym Osrodku Kultury Gminy Mirzec.

Celem Funduszu jest prowadzenie dziatalnosci socjalnej rozumianej jako ustugi
swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno oswiatowe;,
sportowo rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

Podstawa podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, zatwierdzany przez pracodawce — Wojta
Gminy Mirzec.

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego przygotowuje Komisja Socjalna
powotana przez Wéjta Gminy Mirzec.

Komisja Socjalna, w skladzie pigcioosobowym, obraduje na posiedzeniach,
zwolywanych nie czgsciej niz raz w miesigcu.

Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski pracownikéw. Decyzje dotyczace
wydatkowania Funduszu podejmuje Wéjt Gminy Mirzec.



ROZDZIAL 11

Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7.

§8.

§9.

§10.

Roczny odpis z budzetu na Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ w nast¢pujacy
sposob:

- 90% srodk6éw funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej,

- 10% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych
rodzajow dziatalnosci socjalne;j:

1) pomocy materialno-rzeczowej przyznawanej osobom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej oraz zapomdg pienieznych udzielanych
w wypadkach zyciowych i losowych,

2) dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie lub w formie zorganizowane;j,

3) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy, w formie
turystyki grupowej tj. wycieczki turystyczno — krajoznawcze, rajdy, biwaki,
wypoczynek sobotnio — niedzielny,

4) dofinansowania dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej oraz kulturalno -
rozrywkowe;j:

a) imprez artystycznych oraz kulturalno- rozrywkowych,

b) ogoélnodostgpnych form rekreacji ruchowej lub masowych imprez sportowych.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe udzielanej na warunkach okreslonych w umowie migdzy pracodawca,
a pracownikiem.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i uslug socjalnych.

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu maja prawo korzysta¢ nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku
Kultury Gminy Mirzec, bez wzglgedu na wymiar czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy
w Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy Mirzec,



§11.

§12.

§13.

4) czlonkowie rodzin pracownikow: wspotmatzonkowie pracownikow oraz dzieci
pracownikow pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 18 lat,
a jezeli pobierajg nauke¢ do 25 lat.

ROZDZIAL IV

Ogolne zasady przyznawania swiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
sa $wiadczeniami naleznymi.

Przyznawanie i wysokos¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawg do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochod
netto przypadajgcy na osobe¢ w rodzinie pracownika, wskazany w pisemnym
oswiadczeniu wnioskodawcy.

Podstawg obliczenia $redniego miesi¢cznego dochodu netto przypadajacego na osobe
w rodzinie jest $rednia arytmetyczna lacznych dochodéw netto cztonkéw rodziny,
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc (wynagrodzenia pracownika oraz
maizonka pracownika, rent¢ rodzinna, dochody z posiadanego gospodarstwa rolnego),
w ktorym ztozono wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Druk o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§14. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedlozenie Komisji Socjalnej nastepujacych

dokumentow:

1) wniosku o przyznanie $wiadczenia,

2) os$wiadczenia o uzyskanych dochodach zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do Regulaminu,
3) innych zaswiadczen i dowodow.

§15. Kryteria oraz wysoko$¢ przyznawanych swiadczen socjalnych okresla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1. KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kwota dofinansowania ze srodkéw ZFSS do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
socjalnej /zt./ brutto
Dochdd netto na B
osobe w pomoc materialna, PO eZyiek DEOpOVe : e
rodzinie pracownika € Nonoginieniome pracownika, pozostata dzialalno$¢ socjalna
1 2 5
do 1500 zl. 100% $wiadczenia
500 zl. 600 zl.
1501 - 2000 zi 90% Swiadczenia
400 zl. 500 zl.
ehibii B 300 21, 400 z1. 80 % swiadczenia




ROZDZIAL V

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 16. Pomoc Socjalna.

§17.

1)

2)

3)

pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku:

- indywidualnych, naglych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, diugotrwalej
choroby, $mierci czlonka rodziny pracownika wymienionego w §10, ust.4, w
wysokosci do 1000 zt.

- w szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, dtugotrwatego
leczenia w wysokosci do 500 zt.

Whnioskodawca dotagcza do wniosku dokumenty poswiadczajgce zaistnienie
zdarzenia opisanego powyzej.

pomoc rzeczowa w formie paczek $wigtecznych dla pracownikdéw i emerytow.
Udzielenie pomocy rzeczowej nastepuje na wniosek. Wysokos$¢ pomocy jest
zrdznicowana i uzalezniona jest od osigganego dochodu.

pomoc rzeczowa w formie paczek choinkowych dla dzieci pracownikow; do wieku
15 lat wlacznie,

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika:

1)

2)

3)

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
raz w roku.

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek pracownika, ztozony po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego, trwajacego co najmniej 14 dni

kalendarzowych,

Pracownicy przebywajacy na wypoczynku urlopowym otrzymujg dofinansowanie
W nastepujacej wysokosci:

a) $wiadczenie finansowe dla pracownika okreslone w kol. 2 Tabeli Nr 1,

§18. Pracownikowi oraz wspolmalzonkowi lub dziecku pracownika ( jedna osoba) mozna
dofinansowa¢ udzial, w organizowanym przez pracodawce¢ wypoczynku, w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowej. Kwota dofinansowania dla osoby towarzyszacej



pracownikowi ( wspotmalzonek, dziecko) wynosi 50 % stawki dofinansowania dla
pracownika.

§19.Pozyczki na cele mieszkaniowe.

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, z zastrzezeniem ust. 2, moga
ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

a) budoweg domu jednorodzinnego,

b)  zakup mieszkania,

c) remont mieszkania lub domu,

d) adaptacje¢ lokalu mieszkalnego,

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadluzenie z tego tytutu w Funduszu.

3) Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty udzielonej
pozyczki.

4) Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych.

5) Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest udzielenie porgczenia przez dwoéch poreczycieli —
pracownikow Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece i Gminnym Osrodku Kultury Gminy
Mirzec, zatrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozyczk¢ na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika uzupetniony
odpowiednio o nast¢pujace dokumenty:

a) pozwolenie na budowe domu,
b) umowa zakupu mieszkania,

7) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budowe domu lub zakup
mieszkania moze by¢ przyznana do wysokosci 40 000 zl. Okres splaty pozyczki wynosi
6 lat.

8) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badz adaptacje lokalu mieszkalnego moze by¢ przyznana do wysokosci 30 000 zI. Okres
splaty pozyczki wynosi 4 lata.

9) Na wniosek pozyczkobiorcy okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu.

9) Szczegdlowe zasady i warunki udzielenia pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy
pracodawcg — Wojtem Gminy Mirzec a pozyczkobiorca.

10) W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ z pracownikiem, nie splacona pozyczka ulega
natychmiastowej splacie.



ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe.

§20. Niniejszy regulamin uzgodniono z Komisjg Socjalng ds. Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Mirzec.

§21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach rodziny

Oswiadczam, ze w skiad mojej rodziny wchodza nizej wymienione osoby :

L.p. Nazwisko i imie Stopien Rok Sredni miesieczny
pracownika pokrewienstwa urodzenia dochdd netto
i cztonkoéw rodziny dziecka /za ostatnie 3 m-ce/

Laczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi ............cc.oevevveenn.,
z tego na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi ............c.oeevvevuenininin.,

Niniejsze os$wiadczenie sktadam uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci wynikajacej
z odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skfadanie falszywych zeznan
»kto skladajac zezmanie.. zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnoSci do lat 3”, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

/ podpis pracownika /

Dochéd netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczke na podatek dochodowy.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na podstawie art..6 ust.1 pkt. b
RODO podanych w niniejszym oswiadczeniu celem realizacji przez komisje socjalna zadan
z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 0050.74.209 Wojta Gminy Mirzec
z dnia 01.08.2019r.

Sklad osobowy Komisji Socjalnej do spraw Zakladowego Funduszu

O W

Swiadczen Socjalnych

Michat Makowski— przewodniczaca Komisji,

Elzbieta Kleczaj — zastepca przewodniczacego komisji,
Magdalena Masny-Stompor - cztonek komisji,

Ewa Szczepanowska- cztonek komisji,

Dorota Tomaszewska — cztonek komisji.



Zalgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia
Nr 0050.74.209 Wojta Gminy Mirzec

zdnia 01.08.2019r.

Klauzula informacyjna

o zasadach przetwarzania danych osobowych dla pracownikow Urzedu Gminy w Mircu,
Biblioteki i Gminnego Os$rodka Kultury Gminy Mirzec i 0s6b korzystajacych ze §wiadczen

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO), informuje, ze:

1)

2)

3)

Administratorem danych osobowych o0sob fizycznych — 0s6b uprawnionych do
korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spolecznych (ZFSS) jest Urzad Gminy w Mircu
reprezentowany przez Wojta Gminy Mirzec, z siedzibg w Mirzec Stary 9, kod
pocztowy 27 — 220 Mirzec, adres e-mail: ug_mirzec@poczta.onet.pl, tel. 41/276 71
70.

Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Mircu jest Pan Andrzej Kutwin.
Kontakt — Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, e-mail: iod@mirzec.pl, tel. 41/276
71 89.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych przedkladane na potrzeby korzystania z ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mircu przetwarzane beda na podstawie oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Mircu na podstawie:

w przypadku danych zwyklych na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek prawny cigzacy na administratorze;

w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych/wrazliwych) na podstawie:

art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypelnienia obowigzkow
i wykonywania szczegélnych praw przez administratora, lub osobe ktérej dane
dotycza,

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j (...)

na podstawie przepisu prawa, w szczegélnosci art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zarzadzenia Wojta Gminy Mirzec



4)
S)

6)

7)

8)

9)

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Gminnym Osrodku
Kultury Gminy Mirzec.

Dane nie zostang udost¢pnione innym podmiotom;
Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych;

Dane bedg przechowywane do konca roku w ktorym bedzie realizowane $wiadczenie,
a nastgpnie zarchiwizowane zgodnie z kategorig archiwalna;

W zakresie przedstawionych danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
osobom uprawnionym przystugujg prawa:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

usuni¢cia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (Warszawa ul. Stawki 2), gdy uzasadnione jest, iz jego dane osobowe
przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

podanie swoich danych jest wymogiem ustawowym, konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych;

moje dane osobowe nie be¢dg stuzy¢ do profilowania.

Data, czytelny podpis



Zatqgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia
Nr 0050.74.209 Wojta Gminy Mirzec

zdnia 01.08.2019r.

Imig i nazwisko cztonka Komisji Socjalnej

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Socjalnej

Oswiadczam, ze wiem, iz dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej w Urzedzie
Gminy w Mircu sg danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegblnej ochronie i poufnosci wymagaja informacje o sytuacji: materialnej, rodzinnej, zyciowej
i zdrowotnej, informacje dot. wynagradzania i inne dotyczace pracownikow starajacych si¢ 0 pomoc
ze $rodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy
sposob podlega karze zgodnie z art. 107 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest
rownoznaczne z cigzkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i akceptuje je.

data i czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej



