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oświadczeń o zapoznaniu się z jej przepisami. Wzór oświadczenia stanowi załacznik Nr 2.
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Zzałaczniknr1doZarzadzeniaNr0050.802021
Wóita Gminv Mirzec z dnia 14 grudnia 2021r.

Procedura zgłasżania przypadków nieprawidłowości, ochrony osób dokonujących zgłoszeń
llorazdziałańnastępczychwzwiązkuztymizgłoszeniami

Celemproceduryjes\t:
-S:;;c;;;Zoennyżeoskó;bmdp!;%n°u#ąe;j;;;f;;:#oC]!Zźepńr,°błemayhupawriariaprvpadkównieprawidłowościora

-    popra;}a shołeczna -p-o;trzeiania  dzidań  osób  zgłaszających przypadki rieprcwidłowości jako
aktywnościvqpliwejmoralnie(dono__sicielstwo),

-    ochrona osó„b zgłaszaj ących przypadki nieprc[w.idlowości,
-    ochrona     Urzędu     poprzez    wczesne     wykrycie     i     usmięcie     zgłoszoi'q)ch     przypadków

nieprcwidłówości,
-    ochrona sy4:flisty rrzed pział_::Ti:T:::±o_d:_e_t_o:_y.n_:i:
-propagowańi'e postc[wy obywatelskiej odpowiedzialności.

Procedura:
-    umotiiwia jpwne, pouf ine lub anonimowe dokonywanie zgłoszeń,
-    gwc[ranluje'''i„rzetelne, obiektywne i termlnowe sprawdzanie zgłoszeń,
-    zapewnia oFhronę osób dokonujących zgłoszeń i osób z nimi związanych.

§1.

:;zoe„;oz%;z3gĘ;Sd2j;]:r3e:;5łeaś±;e:z:z:e;zrze%=oł:ę:ł:ę:bdopko:::,d::3je:tz=łoaznł:ewał]::n#łaec:f:ołzes,m#me
z dokonanym zgłoszeniem nieprawidłowości, którego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby

g;k;znz.ż%C„ezJżzgł;sSź#:a;  _  działania  podjęte  przez  odbiorcę  zgłoszenia  w  celu  oceny  PrawdziwoścI
zarzutów  zawarbJch  w  zgłoszeniu  óraz,  w  stosownych  przypadkach,  w  celu  zaradzenia  naruszeniu
będącemu  przedmiptem   zgłoszenia,   w  tym   poprzez  takie   działania,  jak  dochodzenie  wewnętrzne,

Pu°bstzę=Ę:TęłcełeT:.oaj#C;e>Wnłesłerie°Skarzema>działaniapodejmowane,wceiuodĘskamaśrodków
4)    z.7z/or77€oc/.G    ncz  ; Źe777cr/   7zczr#szG7ć   -dowody   potwierdzające   fdktyczne   naruszenia,   jak   również
uzasadnionepodejrźeniacodopotencjalnychnaruszeń,któiychjeszczeniepopehiono;
5)  ko72fek§f zwz.qgćz7z)/ z p7.c}cg -  obecne  lub  przyszłe  działania  związane  z  pracą,  w ramach  których  -

:+eozs#łcezy:ddzłsatFń#de;:to9;th ;Złparł;ńpa-dku°Sz°gbł:sz=n°±8ęakuł?hsłśni#acje  na  temat  naruszeń
6) 72orz/sze7tz.e -działanie lub zaniechanie, które jest niezgodne z prawem;

:ło°::gjed:#::ły.#i8sJZ:Ze#gs=m°S°;akofinigęz:±aeż;błązr=;:ażgr:::,Zgłaszalubujawriapubficzrie
8)   ojioz)cz  po772agcr/.4cćr  w  c7oko#cz7zz.z/  zgzosze7?z.cz  -  osoba  fizyczna  lub  prawna,   która  pomaga  osobie
dokonującej zgłoszenia w tej czynności i której pomoc nie powinna zostać ujawniona;
9)  osoóc},  #ó7`e/. c7oj;czy zgźosze72z.g - osoba fizyczna lub prawna, która jest wskazana w zgłoszeniu lub
ujawnieniu publicz#ym jako osoba, która dopuściła się naruszenia lub którajest z nim powiązana;
10)  zgzosze#z.G  -  przekazanie   inforinacji  na  temat  naruszenia,   do   którego   doszło   lub  może   dojść
w uzędzie, w której osoba zgłaszająca pracuje lub pracowała, lub w innej organizacji, z którą utrzymuje
lubutrzymywałako+taktwkontekściewykonywanejpracy.

§2.
Przedmiotem zgłoszeria mogą być nieprawidłowości w następujących obszarach:

i}§8:8=Ęi;#i:8r]:uy#;8d:gcainł:?gc%h*zia#oogŁm[T9
5)   bezpieczeństwa transportu;



6)    ochrony środowiska;
7)   ochrony radiologicznej i bezpieczeństwajądrowego;
8)   bezpieczeństwa żywności i pasz;
9)   zdrowia i dobrostanu zwierząt;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentów;
12) ochrony prywatności i danych osobowych;
13) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinfomatycznych;
14) interesów fmansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w bJm zasad konkurencyjności i pomocy państwa oraz

opodatkowania osób prawnych.

§3.
1. Za zapewnienie wdrożenia procedury, w tym zapewnienie zasobów niezbędnych do realizacji zadań
wynikających z niniejszej procedury odpowiada Zastępca Wójta.
2. Za wykonywanie zadań wynikających z procedury odpowiada:
1) Wójt, który aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszych procedur, a w szczególności poprzez:
a) osobiste zaangażowanie w rozwój systemu przeciwdziałania nieprawidłowościom, w t)m korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziałaniu wszelkim nieprawidłowościom,
c)  zapewnienie  środków  fmansowych,  organizacyjnych  i kadrowych  umożliwiających  rozwój  systemu
przeciwdziałania rieprawidłowo ś ciom,
d) ustalenie i podział kompetencji pomiędzy pracowników Urzędu, w sposób zapewniający efektywność
systemu przeciwdziałan ia nieprawidłowo ściom ;
2)        Komisja        utworzona        w        celu        bieżącej         obsługi        procedury        infomowania
o     nieprawidłowościach     realizuje     zadania     zapewniające     sprawne     fi]nkcjonowanie     systemu
przeciwdzi ałaria nieprawidłowo ściom w składzie :

a)   Pani piątek Ama -Przewodnicząca,
b)   Pani Nosowicz-Kijewska Karolina -Członek,
c)   Pan Kutwin Andrzej -Członek.

Do zadań Komisji  należy:
a)   przyjmowanie zgłoszeń/sygnalizacji,
b)   prowadzenie rejestru zgłoszeń/sygnalizacji,
c)   zapewnienie rozpatrzenia każdego zgłoszenia, poprzez prowadzenie postępowań w.vjaśniających,
d)   spełrienie   obowiązku   informacyjnego   wobec   osoby   dokonującej   zgłoszenia   i   udzielenie

sto sownej odpowiedzi,
e)   zapewnienie poufiiości osobie dokonującej zgłoszenia,
f)    zapewnienie bezstronności podczas prowadzonych postępowań,
g)   prowadzenie kampanii infomacyjnych wśród pracowników Urzędu zmierzających do utrwalenia

pozytywnego postrzegania działań w zakresie zgłoszeń/sygnalizacji oraz propagowania postawy
obywatelskiej o dpowiedzialności,

h)   uzgadniarie  wniosków  o  rozwiązanie  umowy  o  pracę  z  inicjatywy  pracodawcy  -  udzielanie
iiffomacji o przysługującej ochronie związanej z działaniami sygnalizacyjnymi.

§4.
1.  Zgłoszeria dokonywane  mogą być  poprzez  dedykowane bezpieczne kanały zgłoszeń fimkcjonujące
w Urzędzie:
1) za pomocą poczty elektronicznej na adres: sygnalista@mirzec.pl;
2) w fomie listownej na adres: Urząd Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27 - 220 Mirzec, z dopiskiem na
kopercie „zgłoszenie nieprawidłowo ści" ;
3)  osobiście  lub  telefonicznie  do  członka Komisji    wyznaczonego  w  Urzędzie  (nr tel.  41/276  71  73;
41/276  71   81;  41/276  71   89   1ub   503 497  931).  Pracownik,   do  którego  osobiście   lub  telefonicznie
zgłoszono  nieprawidłowośó  dokumentuje  zgłoszenie  w  fomie  karty  zgłoszenia,  protokołu,  nagraria
rozmowy.
2. Zgłoszenie może mieć charakter:
1)  jawny,  gdy  osoba  dokonująca  zgłoszenia  zgadza  się  na  ujawnienie  swojej  tożsamości  osobom
zaangażowanym w wyj aśnienie zgłoszenia;
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2)  poufiiy,  gdy  osóba  dokonująca  zgłoszenia  nie  zgadza  się  na  ujawnienie  swoich  danych  i  dane

3;dieo8ąi=ori#:gh,zaden#ostbriemoriaridengfikowaćosobydokonującejzgłoszema
1

§5.

§6.
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zgłoszenia.
2.  Komisja,  o którój  mowa w ust.  1  dokonuje weryfikacji zgłoszenia,  a   następrie   Komisja decyduje

§kĘiż?Ę:ii:b?jifś]:bźzo#;gastĘŁhiti=ożL°żP#;hdom6#,:
czymnsteżypoinfohowćosobędokonująqzdoszenri

-JJYut=jvłr                                                                                        §  7.

b+mzp#;g#+ż;Ęi;i:a];#ew#:=:;st];:ę:o°;st=°=:'o;P==mh==a

##y#g:f+Ły:a##;:;1:aoż#E?h:h:#:Ęcź::dbfJncz;hźcbh#-#mm##;
§8.

WwynikuprzeproTadzonychdziałańnastępczychzgłoszenie,wszczególności,możezostaćuznaneza:

ł):ę::::::::t:#a#je;=opwo=:=Lj#i:3gcmLLc#Ł=ętg:g*ęorgmystig-ą
§9.

podle,±ają   osoby,   które   dokonały   zgłoszenia   i   osoby,   które   pomagały  w   dokonaniu
51i.dzi#łały.W,dopręjwi,erz]e:tj.ną_p?_d_=t_a?ię_T3:i_:_ęT.ign_e_ęę~p:_d^ej=z^e_i.a_T:ję,c,?^g{o^;podstawę

w-posiadan}ch info+macjach, które obiektywnie uprawdopodobniają zgłaszane nieprawidłowości.
2.Osoby,októrych',mowawust.1podlegająochroniewyłączniewzakresiedokonanychzgłoszeń.

1                                                                                                   §10.

1.   Osobie   dokonującej   zgłoszenia   oraz   osobie   pomagającej   w   dokonaniu   zgłoszenia  pracodawca
zapewnia ochronę brzed możliwymi działaniami odwetowymi, a także przed szykanami, dyskryminacją
i imymi fomami ińb/kluczenia lub nękania przez innych pracowników.
2. Zapewriając ochronę, o której mowa w ust.  1 pracodawca, w szczególności:

t]o,żpso±e::cTjneadfżłdg:ŁaegtTPTea:gjtąęcpeopwoas:żaan;wjaanśźnełzjaąscaedgyo5jgaukĘ:s;cj:gaon2:*ngcwzęf:Ł,d2::S±,z:2Fn:;:
§11;                                                    1

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracowników, którym udowodnione zostało

28łdoejzme:Taaonrłż !#cy#aż:fjącde:ła;#okroenp:::łjzngł%tzełnł3dwetowych   względem   osoby   dokonującej

1.   Ochronie
zgłoszenia,je



3 . Działania, o których mowa w ust. 2 pkt 1 obejmują przede wszystkim:
1)  ograniczenie  dostępu  do   infomacji  wyłącznie  dla  osób  uprawnionych  w  ramach  postępowania
wyjaśniającego,   a  także  procesu  zapewnienia  ochrony  osobie   dokonującej   zgłoszenia  oraz  osobie
pomagającej w dokonaniu zgłoszenia;
2) odebranie od osób uprawnionych do dostępu do infomacji, pisemnych oświadczeń o zobowiązaniu do
zachowania w poufiiości informacji pozyskanych w postępowaniu wyjaśniającym lub w procesie ochrony
osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia;
3)  ukaranie  osób,  którym  udowodnione  zostało,  Że  nie  dotrzymały  zobowiązania,  o  którym  mowa
powyżej, zgodnie z Regulaminem pracy.
3.Sygnalista, który dokonał zgłoszeria, a którego dane zostały w sposób nieuprawniony ujawnione lub
który     doświadczył    jakichkolwiek     działań     odwetowych,     dyskryminacji     lub     imego    rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwłocznie powiadomić komisję o zaistniałej sytuacji. Jeżeli
analiza zgłoszenia potwierdzi jego zasadność, komisja podejmie odpowiednie działaria, mające na celu
o chronę sygnalisty.

§11.

Osobę dokonującą zgłoszenia należy każdorazowo infomować o okolicznościach, w których ujawnienie
jej tożsamości stanie się konieczne, np. w razie wszczęcia postępowania kamego.

§12.
Przepisy niriej szej proceduy podlegają przeglądowi nie rzadziej niż raz na trzy lata.

§13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mają odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii,
Kodeksu pracy, Kodeksu postępowania karnego i Kodeksu kamego.

Se-m

Załączniki:
1.    Fomularz zgłoszenia.
2.     Rejestr zgłoszeń.



w związlaA z tymi zgłoszeniami

•.................. '  dnia   .................
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w związku z tymi zgłoszeniami
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(podpis pracownika)



Załączrik nr 1 do procedury zgłaszania przvpadków
Nieprawidłowości. ochrony osób dokonu_iących zgłoszeń
oraz działań nastepczvch w związku z tvmi zgłoszeniami

Formularz zgłoszenia
w  Urzędzie Gminy w Mircu

(nazwajednostki)

Data spomądzenia:

Czy zg]oszenie ma charaktcr anonimowy: TAK  ]             NIE H

Zgloszcnie imienne:

Imię i Nazwisko:

Dane kontakowe:

Jakiego obszaru nieprawiflłowości dotyczy Twoj c zgloszeni e?

ź)   :=:i:#u#3)zapobiegania'
blicznych;tówiDmków finansowych;praniupieniędzyifmansowania terroryzmu;

:)   !;g;i:yz;;.:]7)ochronyradió

wa produktów i ich zgodności z wymogami;B;=kana;Pom;1ogiczmejibezpieczeństwajądrowego;

8)    bezpieczeństwg)zdrowiaidoba Źywności i pasz;rostanuzwierząt;

----_--       +   -`
Czne8O;umentów;

12)  ochrony prywatności i danych osobowych;
13)  bezpieczeństwa sieci i systemów teleinfomatycznych;
14)  interesów fm,|ansowych Unii Europejskiej;
15)  ryriku  wewn,opodatkowari1ętrznego  Unii  Europejskiej,  w  Vm  zasad  konkurencyjności  i  pomocy  państwa  oraziaosóbprawnych.

Treść zgloszenia

Z#zż%:yęfiłłs"yv`oymbvjoeyźpe,•Podajdaneosć!
odejrzenia oraz okoliczności ich zaościa zgodnie z wiedzą, któi.ą posiadasz:lementy,którenajlepiejpasujądosytuacji,kiórąchceszopisać)'ib,któredopuścib]sięnieprait.idłowości,któiychdotyczyzgłoszenie(nazwiska, stancrwiska).

•        Podajdaneosób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości.

•        Jakie zachowan'ie/działaniachceszzglosić?

•        Kiedymniejwięcej się zaczęło? Czy trwa nadal?

®         Czypowiadom i,łeśjuż kogoś o tej  spra\{iie? Napisz kto to był (iip. osobyw fiirmie, media, ime władze).

•       Czyistniejąrelacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami?

•        Jakie skutki sppwodowaly lub mogą spowodować opisane przez ciebie nieprawidłowości?

1

Fakultatywrie: Dowody i
Fwiadkowieówody,potwierdzająceopisywanystanorazwskażświadków1

Wskaż i dolącz posiadane d

Oświadczenie osoby doko ującej zgloszenia

Oświadczam, że dokonują1)działamwdobrejwierz2)posiadamuzasadrione niniejszego zgłoszenia:zekonanie,żezawartew ujawnionej jnfomacji zarzubt są prawdziwe,

3) nie dokonuję ujawnien] w celu osiągiiięcia korzyści,




