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WOJT GMINY MIRZEC
Oglasza nabodr na wolne stanowisko pracy:
OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECA W KLUBIE DZIECIECYM BACZEK
Miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Baczek™ w Tychowie Starym
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
[los¢ etatow: 1

Kwalifikacje i wymogi niezbedne: Osoba na w/w stanowisku powinna spetnia¢ jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiadaé kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

powinna ukonczy¢ studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza.

2) Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezedniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnoscei lub

b) érednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna,

3) Ponadto:

a) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala zawieszona ani ograniczona,

¢) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

d) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

e) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne;

f) kandydat posiada nicposzlakowana opinig, korzysta z petni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;



g) kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

h) kandydat posiada umiejetnosé nawigzania kontaktu z matym dzieckiem;

i) kandydat posiada umiejetnosé¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet);

j)} kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wymagania dodatkowe:

o wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka,

» znajomos$¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo—wychowawezej,
e zdolno$ci manualne,

o mile widziane przygotowanie muzyczne.

Zakres wykonywanych czyvnnos$ci na stanowisku:

 kontakt z rodzicami, przeprowadzanie rekrutacji na wolne miejsca w klubie,

» odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo powierzonych jej dzieci,

e przestrzeganie Praw Dziecka,

e stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami oraz
wsp&tpracownikami,

e opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e czuwanie nad zdrowiem, bezpieczefistwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci,

 organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w placéwee,

e tworzenie warunkéw dajacym dzieciom sposobno$é do zabaw inspirowanych
i swobodnych,

» wykorzystanie utworéw literackich i muzycznych w pracy z dzieckiem,

e doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka,

« pobieranie z kuchni i porcjowanie positkéw dla dzieci w grupie,

« wykonywanie czynnosci w zakresie higieny i zywienia dzieci,

e czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci i udzielaniu pomocy dzieciom, ktdre
zachorowaty,

» wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka,

* pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy,

o dbanie o estetyczny wystréj sali grupowej oraz innych pomieszczen w klubie,

» dbanie o powierzony sprzet,

» wspolpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

 wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przelozonego, wynikajacych
z potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy — CV — podpisany czytelnie i wlasnorecznie;

2. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wtasnorecznie;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia;
5. Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach:;



6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;

7. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

9. Os$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy
ten obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

10. Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku;

12. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

13. Oswiadczenie o wyrazeniu wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych
w procesie rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych- RODO).

14. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawiazaniem stosunku pracy.

Na wyze] wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 ktérzy posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Wojt Gminy Mirzec zapewnia, ze zadna osoba przystepujgca do naboru nie bedzie traktowana
w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojg pleé, rase, kolor skéry, orientacje

seksualng lub niepelmosprawnosé.

Termin i miejsce skiadania dokumentoéw

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub drogg pocztowa, w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Naboér na wolne stanowisko pracy:
Opiekun dzieciecy w Klubie Dzieciecym ,.Baczek”, w terminie do dnia 21 lipca 2022 roku
do godz. 15.00, na adres: Urzagd Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje
data wplywu oferty do tut. Urzedu.
W razie pytan zapraszamy do kontaktu z Pania Agatag Mundzik pod nr tel. 41 27 13 024

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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