                                                                                                                                      Mirzec, dnia 10.02.2009r.
                                 ZARZĄDZENIE nr 8 /09 WÓJTA GMINY MIRZEC

                                                            z dnia 10.02.2009

w sprawie powołania Zespół ds. Wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych(SRPS) gminy Mirzec

na podstawie § 79 Statutu gminy Mirzec oraz  atr. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym – tekst jednolity(Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z póżn. Zm.)

                         Zarządzam co następuje

                                                            § 1. 
Powołuję zespół w składzie:

1.  Alicja Potrzeszcz
2.  Jolanta Zalewska 
            3 Agata Mundzik
            4 Anna Piątek
           5. Marta Majkusiak
           6. Jacek Rafalski

           7. Ryszard Błach

           8  Jak Kruk

           9 Renata Błędzińska

                                                           § 2. 

 Zadaniem Zespołu Wdrożeniowego –jest koordynacja wdrażania strategii, monitoring strategii w postaci przedstawiania wniosków obejmujących: harmonogram, budżet, realizatorów zadań, wykorzystanie zasobów, instytucji, którym społeczność zleca wykonanie określonych w projekcie zadań. Zespół wdrożeniowy zajmuje się stałą weryfikacją osiągania zaplanowanych wskaźników realizacji (produktu i rezultatu), których kryteria zapisane są w SRPS.  Do zadań niniejszego zespołu  należy również proponowanie zmian w SRPS, jak też uczestnictwo w spotkaniach mających za cel rozwiązywanie problemów społecznych w oparciu o obowiązującą strategię.
Ponadto zakres prac zespołu wdrożeniowego obejmuje udział w opracowywaniu Rocznego Planu Realizacyjnego dla potrzeb SRPS oraz ścisłą współpracę z zespołem liderów lokalnych w tym dotyczącą uaktualnianiu SRPS. 
                                                          § 3. 

Powołuję na przewodniczącego zespołu koordynatora - Agatę Mundzik
Do głównych zadań Koordynatora należy:  

- gromadzenie dokumentacji związanej ze strategią, zbieranie informacji określających postępy w realizacji strategii,

- prowadzenie monitoringu z realizacji strategii z wykorzystaniem dostępnych wskaźników 

- współorganizowanie spotkań Zespołu liderów lokalnych (różnych dziedzin) i opracowywanie raportów z realizacji strategii, z jego szerokim upowszechnieniem, prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej z wykorzystaniem strony internetowej gminy 

- opracowanie i aktualizowanie planów operacyjnych (Plan Działania),

- przedkładanie planów operacyjnych do zatwierdzenia przez Wójta,

- opracowanie okresowego (roczne) sprawozdania z realizacji zadań strategii. 

                                                        § 4. 

           Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

                                                                                 Wójt Gminy 

                                                                          mgr inż. Bogusław Nowak

