§ 17

Oddział przedszkolny

I.  Cele i zadania oddziału przedszkolnego.

      1.  Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie   

                 oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wspomagając ich indywidualny rozwój,

b) wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do szkoły,

c) wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwój dziecka w kontaktach ze środowiskiem społecznym, kulturowym i przyrodniczym.

       2.  Oddział przedszkolny obejmuje opieką wszystkie dzieci i zapewnia im             

             bezpieczeństwo.

a) stwarza atmosferę akceptacji, bezpieczeństwa,

b) uczy zasad  bezpieczeństwa i higieny,

c) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zarówno w czasie  zajęć jak i poza terenem oddziału przedszkolnego,

d) organizuje ubezpieczenie wychowanków od następstw nieszczęśliwych wypadków na koszt rodziców i za ich zgodą.

e) Rodzice są odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom pełnego bezpieczeństwa w drodze do i z oddziału przedszkolnego.

II.  Organizacja oddziału przedszkolnego

       1.  Do oddziału przedszkolnego dzieci uczęszczają nieodpłatnie.

       2.  Oddział przedszkolny dziecko rozpoczyna w wieku 6 lat, /istnieje możliwość 

            edukacji przedszkolnej dziecka 5 – letniego, jeżeli liczba  6 – latków nie przekracza       

            20 osób/.

3.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć w oddziale przedszkolnym prowadzonych dodatkowo, a w szczególności umuzykalniających i  nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi ok. 30 minut / z dziećmi 5-6 letnimi/.

4. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciągu 5- cio godzinnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

6. Oddział przedszkolny może prowadzić dodatkowe zajęcia np. gimnastykę korekcyjną, rytmikę, naukę języków obcych po uzgodnieniu z rodzicami, za pełną odpłatnością.

7. Dziecko, któremu odroczono spełnienie obowiązku szkolnego może uczęszczać do oddziału przedszkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

8. Warunkiem przyjęcia dziecka , któremu odroczono obowiązek szkolny jest orzeczenie z poradni psychologiczno – pedagogicznej.

§ 18

BIBLIOTEKA  SZKOLNA

1. W szkole działa biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Biblioteka działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły i dostępny dla korzystających z jej księgozbioru.

6. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a) udostępniania zbiorów,

b) udzielania informacji,

c) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

d) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

e) informowania na podstawie prowadzonej statystyki i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

f) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze).

7. W ramach prac organizacyjno – technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a) gromadzenia zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,

b) ewidencji i opracowania zbiorów zgodnie z przepisami,

c) zabezpieczenia i konserwacji księgozbioru.

8. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorów,

b) prowadzi statystykę wypożyczeń i dziennik pracy biblioteki,

c) sporządza plan pracy, oraz półroczne i roczne sprawozdania.

ROZDZIAŁ V

§ 19

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

I

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

II

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Podstawowymi zadaniami nauczyciela są:

· odpowiedzialność z a życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

· dbałość o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego,

· dbałość o środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań,

· bezstronność i obiektywność w ocenie uczniów, udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciel informuje rodziców, uczniów, dyrektora szkoły o wynikach – edukacyjno – wychowawczych uczniów.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do prawidłowego prowadzenia dokumentacji procesu edukacyjnego ucznia.

III    Uprawnienia nauczycieli

1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników              i środków dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu.

2. Decyduje o bieżącej, semestralnej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów.

3. Ocena z zachowania wystawiona przez nauczyciela – wychowawcę jest ostateczna.

4. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich uczniów.

IV   Nauczyciel odpowiada

1. Przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w nauczaniu swojego przedmiotu zgodnie z programem.

2. Przed władzami szkoły za skutki wynikające z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnienia dyżurów na korytarzach.

3. Nauczyciel odpowiada za nie przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

4. Materialnie za zniszczenia urządzeń, pomocy dydaktycznych znajdujących się w klasie i innych pomieszczeniach na terenie szkoły, w których prowadzi zajęcia z uczniami, odpowiedzialność wynika z braku nadzoru, zaniedbania ze strony nauczyciela.

V.  Zespoły nauczycielskie 

 I. Nauczyciele prowadzący zajęcia tworzą zespoły nauczycielskie: zespół nauczycieli kształcenia zintegrowanego, humanistyczny, matematyczno – przyrodniczy, wychowawczy.

Zadaniem zespołów jest:

1. Ustalenie zestawu programów.

2. Modyfikowanie programu.

3. Dobór podręczników.

4. Opracowanie i realizacja tematyki samokształceniowej.

5. Decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomości i umiejętności.

 II. Pracą zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.



§ 20

Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

      szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań ucznia,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa:

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami:

· różne formy życia w grupie, które rozwijają i integrują zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami i  niepowodzeniami).

3. Nauczyciel – wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane                           do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

5. Rodzice oraz uczniowie mogą ubiegać się o zmianę wychowawcy klasy, któremu dyrektor szkoły powierzył tę funkcję;

a) wniosek o odwołanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy mogą złożyć:

· uczniowie danej klasy,

· rodzice (prawni opiekunowie),

· Rada Pedagogiczna.

b) ostateczna decyzja o odwołaniu nauczyciela należy do Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ VI

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA

§ 21

I  Uczeń ma prawo do:

1) nauki, czyli zdobywania wiadomości i umiejętności w dobrze zorganizowanym procesie       

    kształcenia rozwijającym zdolności dziecka,

2) doskonalenie uzdolnień poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań,

3) poznania treści „Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania”

4) uzyskania pełnej informacji dotyczącej statusu, innych programów i regulaminów  

     normujących pracę szkoły,

5) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu wiedzy i umiejętności z poszczególnych   

     przedmiotów i zachowania zgodnie z WSO. 

6) rozpoczynania i kończenia lekcji równa z dzwonkiem,

7) otrzymania informacji o przyznawanych karach, wyróżnieniach, nagrodach zastosowanych  

     wobec niego i powiadomienia o tym fakcie rodziców,

8) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym oraz ochrony 

    godności osobistej bez względu na osiągane wyniki.

  9) poczucia bezpieczeństwa na terenie szkoły, 

10) brania udziału w zajęciach wyrównawczych – po dostarczeniu zezwolenia na       

      uczestnictwo od rodziców,

11) działalności w szkolnych organizacjach,       
12) reprezentowania szkoły w zawodach, konkursach, przeglądach,

13) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, ale nie naruszając przy tym godności 

      i praw osób,

II   Uczeń ma obowiązek:

1) zapoznać się ze wszystkimi regulaminami dotyczącymi życia wewnątrzszkolnego,

2) przestrzegać postanowień statutu szkoły oraz ogólnie obowiązujących na terenie szkoły    

    przepisów prawa,

3) podporządkować się zarządzaniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego,
4) wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności,
5) regularnie uczęszczać na wszystkie zajęcia objęte programem nauczania,

6) punktualnie przychodzić na lekcje, a w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest    do przybycia do sali, w której się one odbywają
7) nie opuszczać szkoły bez zezwolenia nauczyciela w trakcie zajęć lekcyjnych i        

    pozalekcyjnych – w przypadku zwolnienia obowiązuje pisemne zaświadczenie rodziców z 

    adnotacją o samodzielnym powrocie do domu,

8) systematycznie przygotowywać się na zajęcia, przynosić przybory, odrabiać prace 

    domowe,

9) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych, tzn. zachowywać podczas lekcji  należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela.
10) sumiennie wywiązywać się z przydzielonych funkcji i zadań, wykonywać polecenia 

     nauczycieli,

11) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka,

12) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

13)  dbać o piękno mowy ojczystej,

14)  okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
15) godnie reprezentować szkołę na zawodach, konkursach itp.
16) przestrzegać higieny osobistej oraz dbać o zdrowie swoje i innych,

17) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,

18) w przypadku świadomych działań powodujących zniszczenie lub dewastację mienia 

      rodzice ucznia ponoszą odpowiedzialność materialną,

19) przestrzegać zasad współżycia społecznego :

·  okazywać szacunek dorosłym i kolegom  

· przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu , brutalności, agresji                              i informować o nich nauczycieli; 

· szanować poglądy i przekonania innych; 

· szanować godność i wolność drugiego człowieka; 
· zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu;
20) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

· uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu 
· nie używa narkotyków ani innych środków odurzających; 
· zachowuje czysty i schludny wygląd,
21) ze względu na zachowanie bezpieczeństwa w szkole:

· samodzielnie nie rozstrzygać sporów (bicie, zastraszanie),

· nie biegać, nie grać w piłkę na korytarzach (bez zgody nauczyciela pełniącego wówczas dyżur),

· przynosić ostrych narzędzi i przedmiotów,

22) uczniom posiadającym telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne                   zabrania się korzystania z nich podczas trwania lekcji,

      23) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za:

· biżuterię przynoszoną przez uczniów oraz uszkodzenia ciała wynikające z noszenia jej;

· wartościowe przedmioty (telefony komórkowe, discmany, walkmany,rowery),

· pieniądze pozostawione w wierzchniej odzieży w szatni.

24) Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
§ 22

KARY  I NAGRODY

1. Nagroda może być przyznana za:

· rzetelny stosunek do nauki i obowiązków, potwierdzonych wynikami i wzorową frekwencją,

· pracę społeczną,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia pozalekcyjne oraz innego rodzaju pożyteczne działania,

2. Nagroda może być udzielana w następującej formie:

· pochwała wychowawcy udzielona indywidualnie na forum klasy i odnotowana w zeszycie pochwał i uwag klasy,

· pochwała Dyrektora Szkoły udzielona indywidualnie wobec klasy, Rady Pedagogicznej, rodziców,

· list pochwalny dla ucznia i rodziców,

· nagroda rzeczowa (książkowa), dyplom ucznia,

· świadectwo z wyróżnieniem (zgodnie z regulaminem oceniania – średnia ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

3. Nagród może być udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy. Fakt uzyskania nagrody winien być odnotowany w dokumentach ucznia.

4. Kara może być udzielona za:

· nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

· naruszanie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych, udokumentowane faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami,

· nieprzestrzeganie zarządzeń osób upoważnionych do ich wydania.

5.   Kara może mieć następującą formę:

· upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę indywidualnie lub wobec całej klasy,

· upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez dyrektora szkoły indywidualnie, rodziców w obecności rodziców i wychowawcy klasy,

· nagana udzielona pisemnie przez Radę Pedagogiczną z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły,

· przeniesienie do innej szkoły,

· rozmowa dyscyplinująca z policją następuje w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu szkolnego w sytuacjach takich jak:

· przebywanie na terenie szkoły po spożyciu alkoholu lub środków odurzających,

· rozprowadzanie środków odurzających w szkole,

· agresywne zachowanie (słowa i czynne bójki) w stosunku do kolegów i koleżanek, nauczycieli i innych osób,

· kradzież, włamanie świadome i celowe niszczenie mienia szkoły.

6. Kara może być zawieszona przez udzielającego ją, na prośbę zainteresowanego lub poręczenie samorządu klasowego i wychowawcy w terminie dwóch dni od wymierzenia kary.

7. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do rozpatrzenia odwołania i podjęcia stosownej decyzji w ciągu dwóch dni od jej wpłynięcia.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej po rozpatrzeniu jest ostateczna i niepodważalna.

ROZDZIAŁ VII

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA, DZIAŁALNOŚCI WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ

§ 23

I  Szkoła prowadzi księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu, zamieszkałych w obwodzie szkoły.

1. W księdze ewidencji dzieci odnotowuje się corocznie informacje: 

- o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego w szkole, 

      - o odroczeniu obowiązku szkolnego ze wskazaniem decyzji na podstawie której      

         dziecko spełnia obowiązek poza szkołą.

II Szkoła prowadzi księgę uczniów.

1. Do księgi uczniów wpisuje się dane uczniów, rodziców, datę przyjęcia do szkoły oraz klasę do której ucznia przyjęto. Odnotowuje się datę ukończenia szkoły albo datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia.

2. Wpisów w księdze uczniów dokonuje się chronologicznie według dat przyjęcia ucznia do nowej szkoły.

3. Wpisów do księgi uczniów dokonuje się na podstawie dowodów osobistych rodziców.

III. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen.

      Wzór arkusza ocen określają odrębne przepisy.

1. Wpisów do arkusza ocen dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dziennikach lekcyjnych, protokołach Rady Pedagogicznej. Osoba wypełniająca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami na podstawie których ich dokonano.

2. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły jest uchwała Rady Pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen.

3. Oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę z zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia wypełnia się słowami w pełnym brzmieniu. W rubrykach nie wypełnionych wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się „zwolniony (a)”.

4. W arkuszu ocen zamieszcza się również adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły i jego odpisów oraz duplikatu, zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki, sporządzenia odpisu arkusza ocen oraz wpisuje się datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia.

5. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen.

     IV. Szkoła zakłada księgę ocen.

1. Księgę ocen stanowią oprawione wykazy tych uczniów, oraz ich arkusze ocen, którzy ukończyli lub opuścili szkołę.    

2. Do czasu założenia księgi ocen, arkusze ocen wraz z wykazem uczniów sporządzonym zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym przechowuje się oddzielnie dla każdego oddziału.

V

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pożaru, powodzi lub innych zdarzeń losowych dyrektor szkoły powołuje komisję w celu ustalenia zakresu zniszczeń oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim księgi uczniów, arkuszy ocen.

2. Odtworzenie dokumentacji dokonuje się na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu nauczania, innych dokumentów i zeznań świadków.

3. Z przebiegu prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· imienny skład komisji,

· termin rozpoczęcia i zakończenia prac,

· opis zniszczonej dokumentacji przebiegu nauczania,

· podstawę na jakiej dokonano odtworzenia dokumentacji, dołącza się spisane zeznania świadków.

4. O powołaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor zawiadamia kuratora.

VI.    Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie   

         dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz za   

         wydanie uczniom dokumentów zgodnie z posiadaną dokumentacją.

Statut Szkoły Podstawowej im. Eugenii Staniewskiej w Małyszynie został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 25.06. 2007r. po uprzednim zaopiniowaniu go przez                                  Radę Rodziców.

Statut wchodzi w życie z dniem 3 września 2007r.

.

