RADA GMINY W MIRCU

Mirzec Stary 9
27-220 Mirzec
tel. 41 27‘43-033
UCHWALA NR XLVI/310/2022
RADY GMINY W MIRCU

z dnia 28 stycznia 2022 r.

|
‘ w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mircu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h, 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2021r. poz. 1372,z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,z pozn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. | ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021r. poz. 2268, z p6zn.zm.) Rada Gminy w Mircu
uchwala, co nastepuje:

§ L. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirzec.
§3. Traci moc:

1) Uchwata Nr VI1/39/2015 Rady Gminy w Mircu z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu;

2) Uchwata Nr XX11/137/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu;

3) Uchwala? Nr V/46/2019 Rady Gminy w Mircu z dnia 31 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu;

4) Uchwa}a‘Nr XXXVIII/249/2021 Rady Gminy w Mircu z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do|statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu;

5) Uchwata Nr V/46/2019 Rady Gminy w Mircu z dnia 31 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mircu;

6) Uchwata Nr XLI1/273/2021/21 Rady Gminy w Mircu z dnia 24 wrzesnia 2021r. w sprawie wprowadzenia
zmian do statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mircu.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§5. Uchw‘a{a wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewédztwa! Swietokrzyskiego.

Przewodniczgcy

' Rady Gmi Mircu
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVI1/310/2022
Rady Gminy w Mircu
z dnia 28 stycznia 2022 r.

STATUT
| Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany w dalszej czesci statutu Osrodkiem, jest samodzielng
jednostka organizacyjna Gminy Mirzec nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona
jednostka budzetowa utworzong do realizowania zadann wlasnych Gminy Mirzec i zadan zleconych gminie
z zakresu pomocy spolecznej oraz zadan przewidzianych do realizacji innymi przepisami przez jednostki
pomocy spolecznej.

2. Obsz;ar dzialalnosci Osrodka stanowi Gmina Mirzec.
3. Siedziba Osrodka jest budynek Urzgedu Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9. 27-220 Mirzec.
4, Oérodek finansowany jest z budzetu Gminy oraz dotacji celowych na realizacj¢ zadan zleconych.
5. Oérocyek uzywa podtuznej pieczgci o tresci:

Gminny Osrodek

Pomocy Sl‘polecznej

w Mircu

27-220 Mirzec, tel. 271-30-10

woj. swietokrzyskie

NIP 664-18-70-695.
§2. 1. GTinny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1) Uchwaly/Nr XXXXII1/225/2002 Rady Gminy w Mircu w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod
nazwa ,,Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mircu™;

2) niniejszego Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego.
2. Ponadto Osrodek dziala w oparciu o wlasciwe przepisy prawne w tym w szczegélnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) ustawy z qhia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
6) ustawy z dpia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
7) ustawy z dlnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

8) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych;

9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

10) ustawy z énia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych:

11) ustawy z/dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych;

Id: 493A8556-7A5?-44DA-A556-0FBC8423360E. Uchwalony Strona |




12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii:

14) ust]awy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:
15) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

16) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
I7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow:
18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

19) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci:

20) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy "Za zyciem":

21) usta| Yy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
22) ustaty z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

23) ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
24) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

25) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

\
26) ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym.

Rozdzial 2.
Misja, cel i zadania Osrodka

§ 3. 1. Misja Osrodka jest - systemowe podejscie do rozwiazywania probleméw spofecznych i dazenie do
zapewnienia wysokiej jakosci ustug majacych na celu przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oraz systematycznymi dzialaniami zmierzajacymi do poprawy Zycia mieszkancow gminy Mirzec.

2. Celem dziatania Osrodka jest realizacja zadan ukierunkowanych na wspieranie 0s6b i rodzin

W przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych, wspomaganiu ich w dazeniu do zaspokojenia niezbednych

potrzeb izycia w godnych warunkach oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich usamodzielnienia
I integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 4. 1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegolnosci:

1) ocena araz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym problemow
spolecznych, potrzeb socjalnych indywidualnych jak i srodowiskowych wystepujacych na terenie Gminy

Mirzec;
2) koordynowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych:
3) przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej;
4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;
5) organizowanie spotecznosci lokalnej;
6) koordynar.‘ja zadan zwigzanych z pomocg spoleczng;
7) prowadzenie postepowan zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi;
8) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;
9) prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczenia wychowawczego;
10) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;
1'1) prowadzenie spraw dotyczacych diuznikow alimentacyjnych;

12) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;
13) ustalanie Erawa do $wiadczenia ,.Za Zyciem” — realizacja zadan wynikajacych z ustawy ,,Za Zyciem™:

14) wspieranie rodzin przezywajacych trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;
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15) pom

oc materialna o charakterze socjalnym dla ucznioéw zamieszkatych na terenie Gminy Mirzec;

16) prowadzenie o$rodka wsparcia dla 0s6b nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, pod nazwa Klub Senior+;

17) w za
18) obsh

19) wyn
gminn

20) wyn

21) wyni
Przeci

kresie Karty Duzej Rodziny, Karty Seniora i Karty za 1 usmiech;
uga zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

kajacych z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
€go programu przeciwdzialania narkomani:

kajacych z rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu™:

kajacych z programu ,Wspierania rodziny ipieczy zastgpczej” oraz Gminnego Programu
wdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

22) innyc¢h rzadowych programéw.

2. Osrodek realizuje zadania we wspélpracy z dziatajacymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, kosciolami iinnymi zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami
fizycznymj i prawnymi.

3. W Zzakresie realizacji zadan Osrodek wspotdziata ponadto z Jednostkami samorzadu terytorialnego na

szczeblu p

§5.1.

bwiatu | wojewddztwa oraz administracja rzadowa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem

Dsrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za caloksztalt dziatalnosci jednostki oraz

reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierpwnika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Mirzec.

3. Kierownik Osrodka dziala na podstawie pefnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Mirzec, ktore

okreslaja je
4. Czyn

5. Kierg
organizacyj

6. Gmin

7. Odrod
jeden praco
gospodaruja
samotnych,

8. Czynn
9. W raz

wyznaczony
§ 6. Dla

sekcje, zespg
§7.Doo

1. zapew
pracy;

2. wykon

3. podejm

2o uprawnienia i kompetencje.

nosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy Mirzec.

wnik Osrodka moze ustanawia¢ swoich zastepcow lub kierownikow wyodrebnionych komorek

nych Osrodka, a takze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy w Osrodku.

ny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mircu jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéow.

ek zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci w gminie, w stosunku

wnik socjalny na dwa tysigce mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0séb samotnie
cych, objetych pracg socjalna, w stosunku 1 pracownik socjalny na nie wigcej niz 50 rodzin i os6b

nie mniej niz trzech pracownikéw socjalnych w O$rodku.
oSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka wykonuje Kierownik Osrodka.

ie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem wykonuje
przez Kierownika pracownik Osrodka.

zabezpieczenia wykonalnosci zadar, o ktérych mowa w §4 w Oérodku moga by¢ tworzone dziaty,
ty lub samodzielne stanowiska pracy.

bowigzkéw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegoblnosci:

nienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegolnych stanowisk

ywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do osob zatrudnionych w Osrodku;

owanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dzialalnosci Osrodka;

4. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci gminy oraz prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych

w innych spr
i Rade Gminy;

awach, na mocy odrgbnych pisemnych upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy Mirzec

£l
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5. wniéskowanie do Wéjta Gminy Mirzec o udzielenie pracownikom Oérodka upowaznien do prowadzenia
postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych z zadaniami realizowanymi

przez Osrodek.

§ 8. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Oérodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 9. Strukture organizacyjna Osrodka okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Kierownika.

Rozdzial 4.
Klub Senior+ w Mircu

§10. 1. W ramach Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mircu dziala Osrodek wsparcia- Klub
Senior+ w Mircu. Klub Senior+ w Mircu jest komorkg organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mircu. Dziatalno$¢ Klub Senior+ w Mircu polega na realizacji podstawowych ustug majacych na celu
udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego i innych ustug wspomagajacych dostosowanych do
potrzeb senioréw(osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) z Gminy Mirzec. Klub Senior+ w Mircu
zapewnia, co najmniej 5 godzinng oferte ustug od poniedziatku do pigtku (z wylaczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy).

2. Podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez Klub Senior+ w Mircu obejmuje w szczegélnosci ustugi:
socjalne, edukacyjne, kulinarno — o$wiatowe, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, sportowo - rekreacyjne,
aktywujch spofecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy), terapii zajeciowej. Klub Senior+ w Mircu we
wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzy¢ oferte na ustugi Swiadczone poza swoja
siedziba.

3. Zasa‘ y wewnetrznej organizacji oraz zakres dziatalnosci Klubu Senior+ w Mircu okresla Regulamin
Organizaqgny Klubu Senior+ w Mircu bedacy zatacznikiem do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu.

' Rozdzial 5.
Gospodarka finansowo O$rodka

§ 11. 1.|Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
Jednostkach budzetowych okreslonych w szczegblnosci  w ustawie o finansach publicznych i ustawie

o rachunkowosci.

2. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych ze $rodkéw budzetu Gminy oraz
w zakresie zadan zleconych ze $rodkow przekazanych przez administracje rzadowa lub samorzadowa na ich
realizacj¢ oraz innych dopuszczalnych zrodet w szczegolnosci ze $rodkow Unii Europejskiej.

3. Podsq‘awq gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy.
4, Os'mﬁjek moze pozyskiwac Srodki finansowe z innych zrédet zgodnie z przepisami prawa.
5. Kierqwnik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem i zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
6. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
7. Kontrolg wewnetrzng w Osrodku sprawuja:
1) Kierownik:
2) Glowny Ksiggowy.
8. Nadzér nad gospodarka finansowa Osrodka sprawuje Skarbnik Gminy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koricowe

§ 12. 1. Statut Osrodka jest nadawany przez Rade Gminy w Mircu.

2. Zmiany do Statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.
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|
\ UZASADNIENIE

\
W mircu 2015r. zostal uchwalony przez Rade Gminy w Mircu Statut Gminnego Osrodka Pomocy

Spo{eqznej W Mircu. W celu uaktualnienia i ujednolicenia Statutu oraz jego przejrzystosci w $wietle

wprovT'adzonych zmian legislacyjnych, zachodzi potrzeba uchwalenia nowego Statutu uwzgledniajacego
aktualny stan prawny.

| Toirze s2ce @/m%mz
{

|
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