RADA GMIN' UCHWALA NR LIT1/326/2018
Rtk s RADY GMINY W MIRCU

metakrrysios

z dnia 29 czerwea 2018 r.

W sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mirzec

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018
I poz. 994, z pozn. zm..). art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3. art. 38 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z pozn. zm.). § 6 oraz zalacznika nr | do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz.U. poz. 936)

Rada Gminy w Mircu uchwala co nast¢puje:

§ L. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie za prace dla Pana Miroslawa Seweryna -
Wéjta Gminy Mirzee w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 700 zl (slownie zlotych: cztery tysigce siedemset):
2) dodatek funkeyiny — 1 900 21 (slownie zlotych: jeden tysige dziewieéset):
3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego tj. 2 640 zl (stownie zlotych: dwa tysiace szes¢set czterdziesci):
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 940 zi

(stownie zlotych: dziewigcset czterdziesci).

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXI1/134/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 marca

2016r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Mirzec.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Mircu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia. z moca obowigzujaca od dnia

I lipca 2018 roku.

Przewndniczaca Rddy ( riny w Mircy
)
Agnieszka |dzjkNdpRyrkowska

Indd



Uzasadnienie

Art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdza, ze do wylaczne] whasciwosel

rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienic o kierunkach jego dzialania

oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnodci. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okre$la minimalne i

maksymalne stawki wynagrodzenia oraz dodatkdow dia wojta. Waojt w gminic do 15 tvs,

mieszkancow moze otrzymac od dmia 1 lipca 2018y

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie minimum 3 400 2t — maksimum 4 700 zt;

2. dodatek funkeyjny w kwocie maksymalnej 1,900,00 zi;

3. dodatek specjalny w wysokosel co najmnigj 20% 1 nieprzekraczajgce) 40% lacznic
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4. dodatek za wystuge lat w wysokodel maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego

W zwigzku ze zmiang przepisow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zachodzi konieczno$¢ podjecia powyzszej uchwaly.



